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ÉTÉ 2019
n° 267

infos@mines-ales.org pour recevoir en avant-première 
la plaquette numérique de la Fondation. 

Mais le numérique, ce ne sont pas que des outils ou 
Ces esOaBes Ce tQaUaiK~ Be̓st aTssi Tn dtat Ce̓sOQit~ Tne 
EinaKitd Uisant [ Ka satisEaBtion CT BKient et s a̓OOTXant 
soTUent sTQ Ka BoBQdation Ce UaKeTQ et Ke OaQtaFe� �e̓st 
dans cet esprit que Mines Alès Alumni a renouvelé son 
partenariat avec Intermines pour le Service Emploi/
Carrière et que nous travaillons avec Mines + à la 
BQdation CʼTne entitd jTQiCiPTe noTUeKKe OoTQ OoQteQ 
nos OQojets � KesPTeKs sʼinsOiQeQont Aien dUiCemment 
CT QdsTKtat Ce K e̓nPTete Cʼ��� [ KaPTeKKe UoTs aUeY 
OeTt§etQe OaQtiBiOd et Cont Kes QdsTKtats seQont CiEETsds 
CʼiBi Ka Ein Ce K a̓nnde�

�n attenCant~ je UoTs soTGaite Tn aFQdaAKe dtd� 
�QeneY Ke temOs Ce KiQe Bette QeUTe Cans KaPTeKKe UoTs 
tQoTUeQeY Ces inEoQmations sTQ notQe assoBiation~ nos 
diplômés et notre école.

Bien amicalement,

Sébastien DEVEAUX (146e - 1998)
Président de Mines Alès Alumni

�UeY§UoTs entenCT OaQKeQ CT 
OQojet ��amOTs �TmdQiPTe� �  
�i non~ UoTs en entenCQeY 
AeaTBoTO OaQKeQ  
Cans Kes OQoBGains mois  
BaQ Bʼest Ke OQojet soTtenT  
par la Fondation Mines Alès  
et issu de la stratégie 2018/2022  
de notre école. Il constituera 
K d̓Kdment OQinBiOaK Ce Ka 
campagne de levée de fonds  
Ce seOtemAQe OQoBGain  
et nous compterons sur votre 
générosité.

�e nTmdQiPTe a~ en PTeKPTes anndes~ AoTKeUeQsd Ces 
Oans entieQs Ce notQe soBidtd et Bomme AeaTBoTO 
Ce seBteTQ C a̓BtiUitd~ K e̓nseiFnement et notQe dBoKe 
nʼdBGaOOent Oas [ Ka ndBessitd CʼdUoKTeQ et Ce se 
transformer. Cette transformation passe par une 
QdUoKTtion OdCaFoFiPTe et Coit s a̓BBomOaFneQ Ce 
noTUeaTW oTtiKs et KieTW C a̓OOQentissaFe~ PTʼiKs soient 
Cans K e̓nBeinte Ce KʼdBoKe oT [ Ka �aison �es 'KcUes�

Les futurs mécènes pourront donc, selon leurs 
OQioQitds~ soTteniQ Ka mise en OKaBe Ce taAKettes et 
Co̓TtiKs nTmdQiPTes oT aKoQs K a̓mdnaFement Ce tieQs§
KieTW GaAitTant Kes dKcUes aT tQaUaiK nomaCe� �eTW 
Ce Ka �aison �es 'KcUes ont dtd QdBemment KiUQds et 
EeQont Ko̓Ajet CʼTne inaTFTQation oEEiBieKKe [ Ka QentQde� 
�n attenCant~ UoTs OoTQQeY Cdj[ CdBoTUQiQ PTeKPTes 
OGotos Cans Bette QeUTe et Kes OQemieQs QetoTQs sont 
extraordinairement positifs. 

Les diplômés désireux de développer leur marque 
emOKoXeTQ aT tQaUeQs Ce Ka ETtTQe BamOaFne Ce 
�aminF OeTUent Co̓Qes et Cdj[ se EaiQe BonnaitQe [ 
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Alumni Inside  
Google 
Le succès d’Alumni Inside se perpétue. Pour la quatrième édition, c’est en petit comité que 
certains Alumni ont eu le privilège de découvrir les coulisses du géant américain Google en se 
rendant dans les locaux du siège social France à Paris. 

�ʼest OaQ FQoTOes Ce seOt PTe Kes anBiens dKcUes ont 
OoTssd Kes OoQtes Ce Bette entQeOQise mXstiPTe� �ne 
OQemicQe session a eT KieT Ke UenCQeCi ­± oBtoAQe ­01³ et 
fort de son succès une deuxième suivit le vendredi 26 avril 
­01 �́ �oQs Ce Bes joTQndes~ noTs aUons dtd 

BGaKeTQeTsement aBBTeiKKis et FTiCds OaQ 	Qanbois �oTW~ 
anBien dKcUe Cʼ��� �ines �Kcs Ce Ka OQomotion ­005� 

�cs KeTQ aQQiUde~ Kes OaQtiBiOants ont OQoEitd CʼTn moment 
C d̓BGanFe aTtoTQ CʼTn CdjeTneQ [ Ka BaEdtdQia Ces 
emOKoXds� �ʼen est sTiUi Ka Uisite Ces KoBaTW~ Tn UdQitaAKe 
KaAXQintGe BomOosd CʼoOen sOaBes~ Ce saKKes Ce QdTnion 
enticQement dPTiOdes~ Ce nomAQeTses BTisines~ saKKe Ce 
jeTW~ AiAKiotGcPTe et Aien CʼaTtQes esOaBes� �oTs aUons 
teQmind Ka joTQnde aUeB KʼeWOKoQation Ce Kʼ�nstitTt �TKtTQeK 
Ce 
ooFKe~ Tn KieT ot Kes BommTnaTtds teBG et BQdatiUes 
se réunissent pour partager leurs idées et imaginer de 
nouvelles expériences autour de l'art et la culture. Un 
moment convivial où les participants ont pu tester les 
noTUeKKes teBGnoKoFies teK PTʼTn mTQ inteQaBtiE PTi OeQmet 
Ce BonsTKteQ Ces imaFes en tQcs GaTte CdEinition~ Ke �iKt 
�QTsG PTi OeQmet Ce CessineQ en 3 Cimensions Cans Tn 
enUiQonnement [ 3±0Ç~ Ke 
ooFKe �Qt �eKEie~ et OKTs enBoQe 
… 

�a Aonne GTmeTQ dtait aT QenCeY§UoTs et KʼentGoTsiasme 
Ces OaQtiBiOants Tnanime� �n FQanC �eQBi [ 	Qanbois 
����  ��
~ �Kcs~ ­005� OoTQ son aBBTeiK� 

�i toi aTssi tT soTGaites EaiQe CdBoTUQiQ ton entQeOQise [ tes 
BamaQaCes~ BontaBte§noTs [ KʼaCQesse sTiUante �

 infos@mines-ales.org

ACTUALITÉ ASSOCIATION

Salon du Bourget 
�oTQ Ka 5e dCition~ Bʼest Ke �aKon �nteQnationaK Ce 
Kʼ�dQonaTtiPTe et Ce Kʼ�sOaBe [ �aQis �e �oTQFet PTi noTs a 
oTUeQt ses OoQtes KoQs Ces joTQndes QdseQUdes aTW 
professionnels. 
Les Alumni ont eu le plaisir de découvrir les dernières 
teBGnoKoFies Ce KʼadQonaTtiPTe et Ce KʼesOaBe aT tQaUeQs Ce 
Uisites OQiUdes Ce stanCs teKs PTe �aEQan~ �iQATs et �assaTKt 
�Uiation� �es 13 OaQtiBiOants ont OT dFaKement assisteQ [ 
des démonstrations en vol surprenantes. 
�oTQ �ines �Kcs �KTmni~ Bette 5e dCition Cʼ�KTmni �nsiCe 
QenEoQBe KʼenUie CʼoQFaniseQ Ces dUdnements Cans Ces KieTW 
toTjoTQs OKTs insoKites Kes Tns PTe Kes aTtQes� �e sont aKoQs 
Ces soTUeniQs OKeins Ka tete PTe noTs QemeQBions Kes 
OaQtiBiOants et Kes stanCs PTi noTs ont QebT�
�oTs aUeY Tne iCde Ce KieT oT Ce tGcme OoTQ Tn OQoBGain 
�KTmni �nsiCe � �ʼGdsiteY Oas [ noTs BontaBteQ Uia 

infos@mines-ales.org.

�oTQ ne Oas KoTOeQ nos OQoBGains dUdnements~ QesteY 
BonneBtds sTQ KʼaFenCa CT site et QetQoTUeY§noTs sTQ nos 
QdseaTW soBiaTW �

Retrouve tous les événements à venir dans la rubrique Agenda de notre site web.
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ASSOCIATION ACTUALITÉ

Évoluons ensemble !  
Pour cette année 2019, l’association s’est  
fixé plusieurs objectifs présentés dans le 
rapport moral 2018 de la dernière Assemblée 
Générale : 
9 �dOonCQe aTW Aesoins Ces memAQes
9 �QansEoQmeQ KʼimaFe Ce KʼassoBiation
9 Préparer le futur

�ontQiATeQ [ Ka Uie CT QdseaT Ces CiOKnmds OeQmet Ke 
QenEoQBement Ce Ka BommTnaTtd et KʼenQiBGissement Ces 
relations professionnelles. L'implication de tous assure le 
soTtien Ces OQojets EdCdQateTQs teKs PTe Kes AoTQses aTW 
élèves, le service carrière ou encore la solidarité envers 
nos ainds�
�oTs mettons Tn Ooint CʼGonneTQ [ toTjoTQs innoUeQ 
pour mieux répondre à vos attentes et nous vous invitons 
à participer au processus de transformation de notre 
association à travers votre cotisation.
Notre objectif : etQe OQdsent [ BGaPTe dtaOe Ce 
votre vie. 
�n tant PTe memAQe Botisant~ UoTs CisOoseY C�Tn KaQFe 
OaneK Ce seQUiBes �
9 aBBcs [ KʼannTaiQe et aTW oEEQes CʼemOKois � 
9 seQUiBe �KTmni �aQQicQe �
9 taQiEs OQdEdQentieKs KoQs Ces dUdnements �
9 QeUTe �in�Kcs OaOieQ �
9 CeTW nTits CʼGdAeQFement FQatTites aT sein Ce Ka ����

Un réseau solidaire
�T§CeK[ Ce Ka Botisation~ toTte imOKiBation AdndUoKe Cans 
Kes aBtiUitds et seQUiBes OQoOosds est Ka AienUenTe 
�dUdnements en QdFion~ seQUiBe BaQQicQe~ mentoQat~ �����
�oTs OoTUeY aTssi EaiQe Tn Con OoTQ soTteniQ Ka 
	onCation ��ines �Kcs� et ses OQojets Ce soKiCaQitd enUeQs 
les élèves et les diplômés via GttOs���VVV�EonCation§
mines-telecom.org/fondation-mines-ales/.

�e UeQsement CʼTne Botisation OeTt se EaiQe seKon 
CiEEdQents moXens Ce Oaiement �BaQte AanBaiQe en KiFne~ 
OQdKcUement aTtomatiPTe~ BGcPTe�� �n Bas Ce 
BGanFement Ce sitTation OQoEessionneKKe et�oT Ce 
BooQConndes AanBaiQes~ OenseY [ mettQe [ joTQ  
votre profil sur GttOs���VVV�mines§aKes�oQF�esOaBe§OQiUe�
parametres. 

�oTs sommes CisOoniAKes OaQ maiK [  
infos@mines-ales.org OoTQ OKTs CʼinEoQmations�

�eQBi OoTQ UotQe soTtien �

Départ de Sandra Rodriguez
�oiK[ maintenant PTeKPTes mois PTe �anCQa �oCQiFTeY~ 
anBiennement �esOonsaAKe �nimation �dseaT Ce �ines 
Alès Alumni, nous a quittés pour se tourner vers de 
nouveaux défis parisiens.
�ʼest aUeB AeaTBoTO Cʼdmotions et aOQcs 3 AeKKes anndes 
[ ses Bntds~ PTe toTte KʼdPTiOe KTi a soTGaitd Ke meiKKeTQ 
pour la suite. 
�anCQa a OeQmis [ KʼassoBiation Ce se CdUeKoOOeQ et a mis 
en rTUQe OKTsieTQs OQojets� �atienBe et OeQsdUdQanBe ont 
dtd ses mots CʼoQCQes� �oTs K�en QemeQBions�

De qui se compose le service "Animation du 
réseau" de l’association ?
�T sein CT seQUiBe~ on QetQoTUe 	annX~ �KiUia et 
TKes � 
	annX~ en tant PTʼanimatQiBe QdseaT BGaQFde Ce OQojets 
dUdnementieKs~ oQFanise toTt aT KonF Ce Kʼannde Ces 
dUdnements [ Cestination Ces 'KcUes et Ces �iOKnmds�
Quant à Olivia et Jules, ces deux étudiants venus tout 
droit de Montpellier réalisent des études dans le domaine 
CT VeA et Ce Ka BommTniBation CiFitaKe� �Ks ont OoTQ 
mission Ka BQdation Ce BontenTs aEin CʼanimeQ Ke QdseaT� 
�e Ka OTAKiBation Ce BontenTs sTQ Kes QdseaTW soBiaTW [ Ka 
création de visuels, les deux étudiants apportent des 

iCdes noTUeKKes [ Ka BommTniBation� �eTt§etQe aTQeY§
UoTs KʼoBBasion Ce Kes QenBontQeQ KoQs CʼdUdnements �
�Ks seQont dFaKement OQdsents OoTQ Kʼannde ­0­0 en 
aKteQnanBe entQe KeTQ dBoKe et KʼassoBiation� 

De nouveaux bureaux
�n 
Tin~ Kes ATQeaTW Ce KʼassoBiation initiaKement Aasds [ 
KʼdBoKe ont CdmdnaFd [ Ka �aison �es 'KcUes� �ines �Kcs 
�KTmni se QaOOQoBGe ConB CT Qeste Ce KʼdPTiOe et Ces 
élèves. 
�oiBi en imaFe nos 3 animateTQs QdseaT Cans KeTQ 
noTUeaT ATQeaT�

Du changement chez Mines Alès Alumni 
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Un point sur l’extension  
de la Maison Des Élèves

Les nouveautés attendues 
�TtQe Kes 1³0 stTCios meTAKds sTOOKdmentaiQes~ Kes 
dKcUes OoTQQont dFaKement AdndEiBieQ FQ]Be [ Ka saKKe 
OoKXUaKente Ce ²00 m¶~ Ce noTUeKKes inEQastQTBtTQes 
�esOaBe Ce Bo§VoQJinF~ saKKes Ce BQdatiUitd et saKKes Ce 
tQaUaTW Ce FQoTOes� KeTQ oEEQant~ sTQ KeTQ KieT Ce QdsiCenBe~ 
Kes BonCitions iCdaKes OoTQ KʼaOOKiBation Ces noTUeKKes 
OdCaFoFies mises en OKaBe [ Kʼ�BoKe �tQaUaTW Ce FQoTOes~ 
aOOQentissaFe OaQ OQojets~ etB��� 

Salles de travaux de groupes qui feront l’objet 
d’une campagne de naming
Une campagne de naming via la Fondation Mines Alès 
seQa OQoBGainement KanBde OoTQ EinanBeQ KʼamdnaFement 
de cette salle.

Rénovation du bâtiment P
�oTQ teQmineQ Ka QdnoUation Ce KʼensemAKe Ces A]timents 
Ce Ka ���~ Ke OQojet Ce QdnoUation CT A]timent �~ Uotd en 

assemAKde FdndQaKe sTit son BoTQs� �e AaiKKeTQ soBiaK 
QetenT OoTQ K�oOdQation a CdEini Ke BaGieQ Ces BGaQFes et 
lancé en mars un appel d'offres en conception/réalisation 
pour la réalisation des travaux consistant à créer deux 
stTCios [ OaQtiQ Ce 3 simOKeW� �oTQ Be PTi est CT OKanninF~ 
iK est OQdUT Tn BommenBement Ces tQaUaTW BoTQant jTin�
jTiKKet OoTQ Tne QdBeOtion en jTiKKet ­0­0� �ʼoQes et Cdj[~ 
Kes dKcUes KoFds Cans Be A]timent ont dtd inUitds [ 
CdmdnaFeQ et Aien dUiCemment Ce noTUeaTW KoFements 
leur ont été proposées. 

ACTUALITÉ ASSOCIATION

Le programme immobilier du projet CREAPP a été réceptionné fin avril et l’inauguration 
officielle est prévue à la fin de l'année. Elle marquera l’aboutissement d’un projet initié il y a 
maintenant 6 ans, qui aura créé un certain nombre de remous au sein de l’association… Mais 
au vu du résultat final, des retours positifs des élèves, de l’école, de diplômés et en règle 
générale de tous ceux qui ont vu le programme, cela en valait la peine.
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La 116ème OQomotion a eWOdQimentd~ Ke VeeJ§enC CT  
1er seOtemAQe~ Tn QetoTQ Cans Ke Oassd aEin Ce maQPTeQ 
KeTQs 50 ans Ce soQtie Ce Kʼ�BoKe� �eQtains ne sʼdtaient Ooint 
QeUTs CeOTis KeTQ CdOaQt C�̓Kcs en 1´±³� �n Cemi§sicBKe 
sdOaQe KeTQs GistoiQes et OoTQtant~ iKs se sont QetQoTUds 
Bomme sʼiKs sʼdtaient PTittds Ka UeiKKe� �oQs CT VeeJ§enC Kes 
OaQtiBiOants~ ont OT UisiteQ Kes noTUeaTW KaAoQatoiQes sTQ Ke 
site de Croupillac et la Maison des Elèves, qui de leur 
temOs se tQoTUaient en BentQe§UiKKe C�̓Kcs� �ne joie OoTQ 
ces anciens de découvrir ce que sont devenus leurs 
camarades et leur école.

Plusieurs anciens des promotions 1988, 1998 et 2008 ont 
PTant [ eTW QdOonCT OQdsent OoTQ BdKdAQeQ Bet dUcnement 
[ K o̓BBasion CT ´1ème 
aKa Cʼ��� �ines �Kcs Ke 1er et 2 
CdBemAQe� 
� e̓st Cans Tne amAianBe EestiUe PTo̓nt eT KieT Kes 
retrouvailles où ils ont pu profiter du repas et des 
animations du Gala. Au cours de la soirée, les représentants 
Ces OQomotions ont dFaKement eT KʼGonneTQ CʼaBBomOKiQ 
la tradition en transmettant la lampe de mineur à la 
OQomotion soQtante� �e KenCemain~ Kes QdjoTissanBes se 
sont poursuivies sur le site de la Maison des Elèves avec la 
Uisite CT BamOTs et Tn AQTnBG Cans Ka �aKKe �aOcs aUant Ce 
se PTitteQ OoTQ se QetQoTUeQ aT OQoBGain jTAiKd en ­0­³�

 

Jubilé des promotions en 8 
2018

En 2018, plus de soixante-dix Alumni des 
promotions 68, 88, 98 et 2008 se sont réunis 
pour fêter leur jubilé lors d’un week-end en 
terre alésienne. 

2019
�oTQ Bette annde ­01´~ noTs inUitons Kes OQomotions ±´~ ²´~ 
³´~ ´´ et ­00´ [ se moAiKiseQ OoTQ QetQoTUeQ KeTQs 
camarades lors du 92ème 
aKa Cʼ��� �ines �Kcs� �oteY 
Co̓Qes et Cdj[ Ka Cate CT ² et ³ CdBemAQe Cans Uos aFenCas� 
�oTs UoTs attenCons nomAQeTW�

�e OKTs~ si UoTs OenseY aUoiQ K e̓sOQit CʼTn Aon QeOQdsentant 
Ce OQomo et PTe UoTs soTGaiteY oQFaniseQ Uos QetQoTUaiKKes 
Bette annde~ BontaBteY§noTs Uia infos@mines-ales.org �

ASSOCIATION ACTUALITÉ
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�es BonEdQenBes§mdtieQs OeQmettent Ce̓nBoTQaFeQ Kes 
QenBontQes~ Ke CiaKoFTe et KʼdBGanFe entQe dKcUes et CiOKnmds 
et C a̓OOoQteQ Ces inEoQmations sTQ Ke mdtieQ CʼinFdnieTQ 
Cans toTte sa CiUeQsitd~ tant OaQ ses seBteTQs C a̓BtiUitds PTe 
ses missions. 
�TQant K a̓nnde ­01³~ Tne BonEdQenBe§mdtieQ a OT sʼinsdQeQ 
en seOtemAQe Cans K e̓mOKoi CT temOs Ces dKcUes� 
�̓ inteQUention Ce 	Qanbois ����~ soQti en ­005 et 
QesOonsaAKe Ces OaQtenaiQes stQatdFiPTes [ 
ooFKe 	QanBe 
�aQis a dtd Tnanimement aOOQdBid� �oTt Bomme BeKKe Ce 
�oQinne 
oTGieQ ��Kcs~ �
~ 1´´1�~ QesOonsaAKe Ces 
KaAoQatoiQes Ce CdUeKoOOement �QimaQX 	KiFGt �ontQoK 
France.
�eQBi [ eTW CeTW OoTQ KeTQs QetoTQs Ce̓WOdQienBe sTQ Kes 
EoQmations CisOensdes [ ��� �ines �Kcs et sTQ Ke mdtieQ 
CʼinFdnieTQ�

Conférences Métier Alumni  
Les diplômés nous font part de leur expérience professionnelle en participant aux conférences-
métiers au cours desquelles ils viennent présenter, devant les étudiants, leur parcours professionnel, 
leur métier, l’évolution de leur carrière et leur travail au quotidien.

ACTUALITÉ ASSOCIATION

La prochaine conférence  
prévue sera tenue par Sabrina DUCRUET (IG, Alès, 2008)  
qui occupe le poste de Chef de Service Programmation  
au Tunnel du Mont Blanc.  
La date est prévue courant Octobre.

Restez connectés…

CORINNE GOUHIER
Alès IG, 1991 : Responsable Laboratoires d’essais chez 
UTC Aerospace Systems

VENDREDI 22 FÉVRIER
10H30 : amphithéâtre Pasteur

ALUMNI
CONFÉRENCE

De l’automobile à l’aéronautique, un 
parcours à travers la mécatronique ...
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Chaque année, les étudiants les plus méritants et motivés reçoivent une bourse. Celle-ci a pour 
objectif de les aider dans leurs projets à l’étranger et les encourager à réussir.

Remise de bourses

Bourse Mombelet-Vodentcharoff
�omme Kʼannde CeQnicQe~ Ka AoTQse �oCentBGaQoEE a dtd 
jTmeKde aUeB Ka AoTQse CʼeWBeKKenBe Ce KʼdBoKe� 5 dKcUes 
ont dtd sdKeBtionnds OaQ Kʼ'BoKe et KeTQs OQojets OQdsentds 
aux diplômés sous forme de courtes vidéos pour vote. 
�ette annde~ Bʼest �amona �����~ dKcUe Ce ­e année qui 
a QebT Ke OQiW Ce 3�000 Ï� 
	dKiBitation [ eKKe et toTte Ka QdTssite OoTQ son OQojet 
professionnel.

Autres projets de Bourse
�e OQojet Ce BQdation CʼTne AoTQse QeBonnaissant 
KʼenFaFement assoBiatiE est en BoTQs� �e OQojet est en 
BoKKaAoQation aUeB Kes dKcUes et �dKcne �e �QTn~ Tne jeTne 
CiOKnmde [ KʼoQiFine CT OQojet� �̓ iCde est Ce UeQseQ Tne 
AoTQse [ ­ oT 3 dKcUes Cont KʼenFaFement assoBiatiE ne 
KeTQ a Oas OeQmis Ce OostTKeQ [ Ka AoTQse CʼeWBeKKenBe 
mais Cont Ke OQojet OQoEessionneK et Ke niUeaT sBoKaiQe 
restent plus que corrects.
�nEin~ Tn aTtQe OQojet Ce soTtien aTW assoBiations 
BaQitatiUes dtTCiantes est dFaKement en OGase Ce 
réflexion. 

Bourse Michard
�a BQdation Ce Bette AoTQse a dtd QenCTe OossiAKe OaQ Ke 
Con Ce 
eoQFes �iBGaQC~ CiOKnmd Ce Kʼ��� en 1´­­� �K 
soTGaitait initiaKement PTe Bette AoTQse AdndEiBie aTW 
dKcUes OoTQ �les aider à se promouvoir en fréquentant 
les universités américaines pour en revenir avec une 
connaissance approfondie de l’anglais écrit et parlé". 
�GaPTe annde �ines �Kcs �KTmni CistQiATe entQe 10 et  
13 JÏ BoQQesOonCant aTW intdQets FdndQds OaQ Ke BaOitaK 
OKaBd �enUiQon ­³0�000 Ï��
�es BQitcQes CʼattQiATtion dtant tQcs QestQiBtiEs~ Ke ��� aUait 
OQis Ka CdBision~ iK X a PTeKPTes anndes~ CʼdtenCQe Ka Yone 
FdoFQaOGiPTe et aUait BommenBd [ attQiATeQ Bette 
AoTQse dFaKement aTW dKcUes CdsiQeTW Ce OaQtiQ à 
l’étranger pour effectuer un ou deux semestre(s) 
d’études dans un pays non européen et non 
francophone. 
�OQcs CisBTssion aUeB Ka �iQeBtion �nteQnationaKe Ce 
Kʼ�BoKe~ iK sʼaUcQe PTe Bes BQitcQes CʼattQiATtion Kimitaient 
enBoQe BonsiCdQaAKement Kes imOdtQants OotentieKs� �ʼest 
Be PTi eWOKiPTe PTe seTKement Tne UinFtaine CʼdKcUes 
dtaient dKiFiAKes BGaPTe annde et OaQmi BeTW§Bi~ OeT aUeB 
Tn statTt Ce AoTQsieQs oT en sitTation EinanBicQe mdQitant 
PTʼon KeTQ aOOoQte Tne aiCe [ Ka moAiKitd� �n moCiEiant 
Tne noTUeKKe Eois Kes BQitcQes CʼattQiATtion et dKaQFissant Ka 
Yone FdoFQaOGiPTe Ce Cestination Ces dKcUes~ Ke �onseiK 
Cʼ�CministQation CT 15 aUQiK CeQnieQ a OeQmis CʼaTFmenteQ 
siFniEiBatiUement KeTQ nomAQe Eaisant OasseQ Ke nomAQe 
Ce CemanCes Ce ³ en ­01³ [ ­² OoTQ Ka OQemicQe session 
2019.
�insi~ CoQdnaUant~ Ka �oTQse �iBGaQC sʼaCQesse [ toTs Kes 
dKcUes CdsiQeTW Ce OaQtiQ �à l’étranger (même dans un 
pays européen), à condition que le semestre d’études, 
le double diplôme ou le stage se fasse dans une 
université non francophone et que les cours soient 
dispensés en Anglais ou dans la langue du pays 
d’accueil (hors français)." �es aTtQes BQitcQes Cdj[ en 
cours et notamment la situation fiscale des parents et la 
PTaKitd CT OQojet~ Ka PTaKitd Ces QdsTKtats sBoKaiQes~ 
KʼimOKiBation eWtQasBoKaiQe et Ke BomOoQtement [ Ka 
�aison �es �KcUes ne BGanFeQaient Oas�

SOLIDARITÉ
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SOLIDARITÉ

La Fondation Mines Alès
La Fondation Mines Alès, sous égide de la Fondation Mines Télécom a été créée il y a 
maintenant 2 ans, à l’initiative de Bruno Goubet, ancien directeur d’IMT Mines Alès, avec le 
soutien de Sébastien DEVEAUX, Président de Mines Alès Alumni.

�OQcs Ces CdATts timiCes~ Bette 	onCation~ PTi BonstitTe 
un cadre de mécénat attractif et sécurisé se doit de 
devenir un des partenaires stratégiques de Mines Alès 
�KTmni OoTQ KʼaiCeQ [ BonBQdtiseQ ses amAitions� �n PTaKitd 
CʼanBiens dKcUes~ UoTs OoTUeY BontQiATeQ [ Ka QdTssite Ce 
cette Fondation soit à titre de particulier, soit au titre de 
votre entreprise.
�Tssi~ UoTs OoTUeY UoTs QenCQe sTQ Ke site GttOs���VVV�
fondation-mines-telecom.org/fondation-mines-ales/ 
OoTQ CdBoTUQiQ Kes OQojets [ soTteniQ~ Kes OossiAiKitds Ce 
Cons oT Ce mdBdnat et Kes aUantaFes EisBaTW attaBGds�
�eTW dUdnements [ UeniQ CʼiBi Ka Ein Ce Kʼannde � 
En tout premier lieu, la campagne de levée de fonds 
­01´�­0­0 Ua etQe KanBde [ Ka QentQde aUeB KʼaBBent mis sTQ 
KʼamAitieTW OQojet ��amOTs CiFitaK� Uisant [ tQansEoQmeQ~ 
par la digitalisation la pédagogie, les lieux 
CʼenseiFnement et Ce Uie sTQ Kes �amOTs et [ Ka maison 

�es �KcUes� �e Aesoin Ce EinanBement est Ce KʼoQCQe Ce 
±00�000 Ï�
�es aTtQes OQojets teKs PTe Ke soTtien [ Ka moAiKitd Ces 
dKcUes et Ces BGeQBGeTQs~ Kes AoTQses CʼeWBeKKenBe~ KʼaBGat 
Ce matdQieKs teBGniPTes oT sBientiEiPTes ndBessitent Aien 
évidemment, eux aussi, du financement.
Le second événement, qui devient maintenant une 
tradition est le diner de collecte, organisé par la 
	onCation �ines§�eKeBom~ PTi Uise [ OQomoTUoiQ Ka 
CiUeQsitd soBiaKe� ³³�000 Ï ont dtd BoKKeBtds en ­01³� �e 
CineQ se tienCQa Ke meQBQeCi ́  oBtoAQe Cans Kes OQestiFieTW 
saKons Ce Kʼ�dQo§�KTA Ce 	QanBe et aTQa OoTQ BonEdQenBieQ 

ean§�oTis �tienne~ KʼeWOKoQateTQ Ces OnKes�
�oTs OoTUeY CʼoQes et Cdj[ UoTs insBQiQe CiQeBtement sTQ 
Ke site Ce Ka 	onCation oT UoTs EaiQe BonnaitQe aTOQcs Ce 
nos seQUiBes en noTs BontaBtant [ KʼaCQesse infos@mines-
ales.org.
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ACTUALITÉ CARRIÈRE

Afin de ne rien manquer des activités et informations 
relatives au service Emploi / Carrière, ceux qui le 
soTGaitent OeTUent CoQdnaUant sʼaAonneQ [ Ka �eVsKetteQ 
spécifique via notre site mines-ales.org �Cans �eQUiBes Å 
�aQQicQe��

Newsletter Carrière Mensuelle

Service Emploi/Carrière

Signé en mai 2018, le partenariat avec Intermines 
�aQQicQes a dtd QenoTUeKd en Be CdATt Cʼannde aUeB Ces 
seQUiBes dtenCTs� �insi~ CoQdnaUant~ KʼensemAKe Ces 
eWBeKKentes OQestations oEEeQtes aTW memAQes 
Cʼ�nteQmines Ke sont dFaKement [ nos memAQes� �eQtains 
en ont Cdj[ AdndEiBid et tdmoiFnent� �oTQ OKTs Ce 

QenseiFnements sTQ �nteQmines �aQQicQes~ UoTs tQoTUeQeY 
également ci-après le témoignage de conseillers 
BaQQicQes� �ʼGdsiteY ConB Oas [ Kes soKKiBiteQ OoTQ toTte 
CdmaQBGe Kide [ Ka QeBGeQBGe CʼemOKoi mais dFaKement [ 
la réorientation ou au développement de carrières.

�
�ai OT QenBontQeQ et OaQtaFeQ aUeB Ce nomAQeTW 
professionnels autour d'un moment festif et 
BonUiUiaK� �TtQe Ka OossiAiKitd C�dtoEEeQ mon 
QdseaT~ j�ai dFaKement eT Ka BGanBe Ce OasseQ Tn 
entQetien tdKdOGoniPTe C�enUiQon Tne GeTQe sTQ 
mon parcours avec Patricia.
Je n'avais pas forcément d'attente particulière 
mais j�ai OT EaiQe Tn Ooint sTQ ma BaQQicQe et 
profiter de l'expérience de Patricia pour me 
BonEoQteQ Cans mon OaQBoTQs� 
�ai QebT 
dnoQmdment Ce Aons BonseiKs OoTQ Ka sTite et jʼen 
profite donc pour recommander vivement aux 
nouveaux arrivants de participer à ce genre 
C�dUdnement ��

��oQs C�Tn aEteQVoQJ oQFanisd OaQ Ke seQUiBe 
�KTmni Cans Ka QdFion stQasAoTQFeoise~ j�ai eT 
l'occasion de profiter du Service Carrière au 
travers d'un entretien réseau d'une durée de 
1G30 aT BoTQs CTPTeK j�ai oAtenT Ces BonseiKs et 
Tn QeFaQC eWtdQieTQ sTQ mon OQojet OQoEessionneK� 
Mon interlocuteur, de par son expérience, a pu 
me ConneQ son aUis sTQ Ka BoGdQenBe et Ka 
EaisaAiKitd Ce mon OaQBoTQs OQoEessionneK� 
e 
recommande ce service à tous car il permet de 
confronter sa vision de carrière professionnelle 
aUeB Ces anBiens PTi ont Ce Ka AoTteiKKe��

Les Alumuni témoignent 



Énergie & Environnement

DOSSIER ÉNERGIE & ENVIRONNEMENT

Bonsommation Cans Kes OQoBGaines anndes~ X BomOQis en 
OQenant en BomOte KʼaOOaQition Ce noTUeaTW TsaFes 
�UdGiBTKes dKeBtQiPTes~ CaUantaFe Ce OomOes [ BGaKeTQ~ 
etc.1�� 
�a Bonsommation CʼdKeBtQiBitd OoTQQait CiminTeQ FQ]Be 
aTW EoQmiCaAKes OQoFQcs CʼeEEiBaBitd dneQFdtiPTe PTe 
noTs Bonnaissons Cans Ce nomAQeTW seBteTQs~ sTQ Ce 
nomAQeTW aOOaQeiKs� �̓dBKaiQaFe~ Kes aOOaQeiKs dKeBtQo§
mdnaFeQs~ KʼinEoQmatiPTe~ � OQdsentent CʼinBQoXaAKes 
potentiels de réduction de consommations. Le 
QenoTUeKKement natTQeK CT OaQB CʼdPTiOements et Kes 
différentes réglementations en la matière rendront 
OossiAKes Bes CiminTtions~ PTi CeUQont etQe QenEoQBdes 
par des politiques et mesures appropriées. 

Trajectoires de consommation intérieure annuelle dʼélectricité - 
RTE, bilan prévisionnel 2017.

Ces constats dessinent clairement une orientation vers 
Tne OaQt Ce OKTs en OKTs imOoQtante CʼdneQFies 
QenoTUeKaAKes Cans notQe miW dKeBtQiPTe� �eQmettent§iKs 
CʼenUisaFeQ Cans Kes OQoBGaines CdBennies Tn miW 
dKeBtQiPTe 100 ¸ QenoTUeKaAKe en 	QanBe �et aiKKeTQs� � �a 

Dérèglement climatique, risque nucléaire, précarité énergétique, pollution de l'air, 
épuisement des ressources, déficit de la balance commerciale, crises géopolitiques, … la liste 
des maux associés à notre système de production et de consommation d'énergie est longue. 
Le formidable essor technologique de nos sociétés constaté depuis plus d’un siècle n'a pu se 
faire que grâce à une utilisation massive d'énergies fossiles et nucléaires, nous conduisant 
parfois à une véritable ébriété énergétique. Il est désormais urgent de repenser notre système 
énergétique. 
Pour ce faire, les solutions sont aujourd’hui à portée de main. Aux quatre coins de la planète, 
les signes du changement se font de plus en plus nombreux, et laissent entrevoir un 
changement de paradigme énergétique.

Des énergies renouvelables compétitives et 
une consommation d’électricité qui stagne
�n Ke Uoit C�aAoQC sTQ Ke teQQain dBonomiPTe� �es dneQFies 
QenoTUeKaAKes~ si soTUent CdBQides OoTQ KeTQ Bovt 
OQoGiAitiE~ CeUiennent Ce OKTs en OKTs BomOdtitiUes� �e 
soKaiQe OGotoUoKtajPTe et K�doKien �[ teQQe Bomme en meQ� 
aEEiBGent CdsoQmais Cans BeQtaines BonCitions Ces Bovts 
Ce OQoCTBtion Aien moins dKeUds PTe BeTW CT �noTUeaT� 
nTBKdaiQe � aKoQs PTe BeKTi Ces ETtTQs ��� CdOasseQa Kes 
100 Ï � ��G~ Kes aOOeKs C�oEEQe soKaiQe ont montQd CeOTis 
OKTsieTQs anndes~ en 	QanBe~ Ces Bovts inEdQieTQs [ ²0 Ï � 
��G� �n �KKemaFne~ Kes OQemieQs OaQBs doKiens oEEsGoQe 
sans sTAUention aQQiUent~ [ Ces Bovts Ce OQoCTBtion �GoQs 
QaBBoQCement� inEdQieTQs [ ±0 Ï � ��G�
�ette BomOdtitiUitd Ces dneQFies QenoTUeKaAKes BonCTit [ 
Tn AasBTKement � CeOTis PTeKPTes anndes~ iK sʼinstaKKe aT 
niUeaT monCiaK CaUantaFe CʼdneQFies QenoTUeKaAKes PTe 
CʼdneQFies EossiKes et nTBKdaiQe� �ette tenCanBe est 
amende [ sʼamOKiEieQ Cans Kes OQoBGaines anndes~ FQ]Be [ 
Ka OoTQsTite Ce Ka Aaisse Ces Bovts CT soKaiQe et Ce 
KʼdoKien�
�ette GaTsse Ce Ka OQoCTBtion CʼdneQFies QenoTUeKaAKes 
ne BonCTit Oas mdBaniPTement [ Tne Aaisse Ces aTtQes 
soTQBes CʼdneQFie � enBoQe EaTt§iK PTe Ka Bonsommation 
CʼdneQFie nʼaTFmente Oas OKTs Uite PTe Ke QXtGme 
CʼinstaKKation Ces QenoTUeKaAKes� �Q~ et Bʼest Ka seBonCe 
tenCanBe KoTQCe PTe Kʼon oAseQUe aOQcs BeKKa Ce Ka Aaisse 
CQastiPTe Ces Bovts CT soKaiQe et Ce KʼdoKien~ Ka 
Bonsommation CʼdKeBtQiBitd EQanbaise �et eTQoOdenne� 
nʼaTFmente OKTs� �KKe est staAKe CeOTis ­011� ���~ Ke 
FestionnaiQe CT QdseaT Ce tQansOoQt CʼdKeBtQiBitd en 
	QanBe~ enUisaFe meme Tne CiminTtion Ce Bette 
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Le 100 % renouvelable :
c’est techniquement possible 
& économiquement rentable !



ÉNERGIE & ENVIRONNEMENT DOSSIER

QdOonse est BKaiQement oTi� �e sBdnaQio ndFa�att2 porté 
par notre association le montre, comme de très 
nomAQeTW aTtQes eWeQBiBes QdaKisds [ tQaUeQs Ke monCe~ 
issTs CʼoQFanisations tQcs CiUeQses �institTtions~ 
entQeOQises~ ��
~ TniUeQsitds~ FoTUeQnements~ etB���

Les renouvelables : des énergies variables 
mais prévisibles et complémentaires
�eBGniPTement~ aTBTne BontQainte majeTQe ne se OQoEiKe� 
�es tenants Ce KʼanBien sXstcme mettent soTUent en aUant 
Ke BaQaBtcQe UaQiaAKe Ce Ka OQoCTBtion soKaiQe oT doKienne 
OoTQ montQeQ KʼimOossiAiKitd Ce OaQUeniQ [ Tn sXstcme 
dKeBtQiPTe 100 ¸ QenoTUeKaAKe� �e Qaisonnement �Oas Ce 
Uent ni soKeiK entQaine soit Tn QeBoTQs aTW dneQFies EossiKes 
soit Ces BoTOTQes CʼdKeBtQiBitd� est en QdaKitd Aien tQoO 
simOKiste~ et masPTe Tne mdBonnaissanBe Ce KʼensemAKe 
des outils à disposition.

�ʼaAoQC~ Ke Uent et Ke soKeiK ne sont Oas Kes seTKes soTQBes 
QenoTUeKaAKes� �̓GXCQaTKiPTe~ Ka Aiomasse~ Ke AioFaY~ etB� 
peuvent et doivent venir en complément des deux filières 
Cominantes Ce Cemain PTe seQont KʼdoKien et Ke 
OGotoUoKtajPTe� �a BomOKdmentaQitd Ces moXens Ce 
production est évidemment un atout, notamment pour la 
	QanBe PTi a KʼaUantaFe Ce CisOoseQ CʼTn OotentieK Ce 
OQoCTBtion BonsdPTent Cans KʼensemAKe Ce Bes EiKicQes�
�nsTite~ Ces EKeWiAiKitds sTQ Ka Bonsommation et Ka 
OQoCTBtion CʼdKeBtQiBitd sont toTt [ Eait enUisaFeaAKes� 
�eQtaines eWistent Cdj[ [ FQanCe dBGeKKe �eEEaBements Ce 
Bonsommation BGeY Kes inCTstQieKs~ station Ce tQansEeQt 
CʼdneQFie OaQ OomOaFe~ �� et OeTUent etQe QenEoQBdes~ 
CʼaTtQes OeTUent etQe CdOKoXdes�
�nEin~ sʼiK eWiste aTjoTQCʼGTi OeT Ce sXstcmes satisEaisants 
Ce stoBJaFe CʼdKeBtQiBitd [ FQanCe dBGeKKe~ iK est OaQ BontQe 
tQcs aisd Ce stoBJeQ CT FaY natTQeK� �Q~ Ka BonUeQsion Ce 
KʼdKeBtQiBitd en FaY est toTt [ Eait OossiAKe~ FQ]Be aTW 
QdaBtions CʼdKeBtQoKXse et Ce mdtGanation� �e OQoBdCd~ 
Cdj[ oOdQationneK en �KKemaFne~ OeQmet CʼenUisaFeQ Tn 
CdOKoiement OKTs imOoQtant Ce KʼdoKien et CT 
OGotoUoKtajPTe � FQ]Be [ Bette UaKoQisation soTs EoQme Ce 
FaY Ces eWBdCents CʼdKeBtQiBitd �PTanC Ka Bonsommation 
est inEdQieTQe [ Ka OQoCTBtion�~ on OeTt instaKKeQ CaUantaFe 
de capacités de production, et ainsi renforcer la sécurité 
CT sXstcme dKeBtQiPTe~ Kimitant Kes OdQioCes ot KʼdoKien et 
Ke OGotoUoKtajPTe ne OeQmettent Oas Ce QdOonCQe aTW 
Aesoins Ce Bonsommation�
�e FaY ainsi OQoCTit OeTt etQe QeBonUeQti en dKeBtQiBitd en 
Bas Ce Aesoin~ mais Be nʼest Oas sa EonBtion OQemicQe� 

�ans Tn oAjeBtiE Ce miW dneQFdtiPTe 100 ̧  QenoTUeKaAKe § 
et Bʼest Aien BeKa PTʼiK EaTt UiseQ~ aT§CeK[ CT seTK miW 
dKeBtQiPTe 100 ¸ QenoTUeKaAKe § iK noTs EaTt CdUeKoOOeQ 
CiUeQses soTQBes Ce OQoCTBtion Ce FaY QenoTUeKaAKe~ 
OeQmettant notamment Ce BGaTEEeQ nos A]timents oT 
CʼaKimenteQ nos UdGiBTKes Ce Cemain�
�n miW dneQFdtiPTe 100 ¸ QenoTUeKaAKe QdOonCant [ 
KʼensemAKe Ce nos Aesoins Ce Bonsommations CʼdneQFie 
nʼest OKTs Tne TtoOie� �es oAstaBKes teBGniPTes et 
dBonomiPTes sont CeQQicQe noTs� �dsoQmais~ Bʼest Ka 
UoKontd OoKitiPTe et KʼenFaFement Ce Ka soBidtd en EaUeTQ 
de cette transition qui pourront permettre la réalisation 
de cette nécessaire transition énergétique porteuse de 
mTKtiOKes AdndEiBes dBonomiPTes~ soBiaTW et 
environnementaux.
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1 §  GttO���VVV�Qte§EQanBe�Bom�EQ�aQtiBKe�AiKan§OQeUisionneK
­ § GttOs���neFaVatt�oQF��BenaQio§neFa�att§­01²

Stéphane CHATELIN 
IG, Mines Alès, ­005

Il est Ke CiQeBteTQ Ce Kʼ�ssoBiation 
ndFa�att CeOTis ­01¯�
ndFa�att a OoTQ oAjeBtiE Ce montQeQ 

PTʼTn aTtQe aUeniQ dneQFdtiPTe est non seTKement 
QdaKisaAKe sTQ Ke OKan teBGniPTe~ mais aTssi soTGaitaAKe 
pour la société. 



�oTt CdmaQQe Cans Kes KoBaTW Ce 
QeenOeaBe en ­00¯ ot 
germe l'idée qu'il est nécessaire que dans le cadre de 
K�oTUeQtTQe Ces maQBGds~ Kes BonsommateTQs OTissent 
aUoiQ Ke BGoiW C�Tne oEEQe 100¸ QenoTUeKaAKe� �TeKPTes 
mois plus tard est lancée la coopérative Enercoop, le 
OQinBiOe est simOKe � aBGeteQ [ Ces OQoCTBteTQs C�dneQFie 
QenoTUeKaAKe ��n�� BGaPTe annde~ aTtant PTe Be PTe Kes 
BKients Uont en BonsommeQ � �e BiQBTit BoTQt Ce K�dKeBtQiBitd 
est nd� �ais [ PToi Aon miseQ sTQ Ke BonsommateTQ OoTQ 
CdUeKoOOeQ Kes �n� � �e maQBGd est Koin C�etQe mvQe et iK 
EaTCQa attenCQe ­015 OoTQ aUoiQ Tne oEEQe BonBTQQente 
�aUeB Ces BontQats CiQeBts OQoCTBteTQ� sTQ Ke maQBGd� 
�eQsTaCds PTe Kes BonBeOts QeFQoTOds aTjoTQC�GTi soTs 
Tn teQme BonsensTeK Ce ����� sont Kes EonCamentaTW CT 
monde économique du 21e siècle, et que l'implication des 
usagers dans leur fournisseur d'énergie est une clé tant 
aT niUeaT CT maQJetinF �EiCdKisation notamment� PTe Ce 
QdTssite oOdQationneKKes �OaQ eWemOKe QdTssiQ [ FdndQeQ 
Ces dBonomies C�dneQFie imOoQtantes�~ Kes BGoiW CT statTt 
Ce BooOdQatiUe C�intdQet BoKKeBtiE aOOaQait Bomme Tne 
évidence pour Enercoop.
�n ­00´~ Ces BitoXens Tn OeT OaQtoTt PTi BGeQBGent [ 
monteQ Ces OQojets Ce OQoCTBtion se QassemAKent et 
créent avec l'aide d'Enercoop le fonds d'investissement 
Energie Partagée. Le premier outil de financement 
OaQtiBiOatiE Ces dneQFies QenoTUeKaAKes en 	QanBe Uoit Ke 

La transition énergétique : 
la réussir par l'appropriation 
citoyenne
Si aujourd'hui la question n'est plus de savoir si oui ou non il faut faire cette transition mais 
plutôt comment, en 2005 au moment de l'ouverture du marché de l'électricité en France pour 
l'ensemble des consommateurs professionnels, bien peu en sont à se poser la question de 
réduire leur impact environnemental. Récit d'une aventure qui implique aujourd'hui environ 
200 000 citoyens en France.

joTQ� ��intdQet � �eQmettQe C�aBBentTeQ Kes QetomAdes 
économiques et financières des EnR sur nos territoires, 
maitQiseQ Kes BGoiW C�amdnaFement OoTQ Bes OQojets~ 
BQdeQ Ces CXnamiPTes OositiUes~ EaUoQaAKes aTW �n� Cans 
un contexte social et politique ou les éoliennes et les 
BentQaKes soKaiQes ne sont Oas toTjoTQs Kes AienUenTes et 
ot Kes OQojets mettent 10 OaQEois 15 ans [ soQtiQ Ce teQQe � 
�assde Ce Be Bonstat Ce AKoBaFe~ mais OoTQ aTtant 
amAitieTse Cans ses CoBTments Ce OKaniEiBation~ Ka 
Région Languedoc-Roussillon devenue depuis Occitanie 
QdEKdBGie Ccs ­01­ [ EaiQe saTteQ Kes UeQQoTs Ce Ka tQansition 
dneQFdtiPTe� ��Tn C�entQe eTW est BeKTi Ce K�aBBeOtaAiKitd 
KoBaKe Ces BentQaKes� �t Be n�est Oas en Connant Ces Kebons 
Ce moQaKe PT�on Eait aCGdQeQ Kes GaAitants C�Tn teQQitoiQe 
[ Tn OQojet mais Aien en sTsBitant K�enUie~ en BQdant Tne 
CXnamiPTe OQoOiBe [ K�dmanBiOation~ PTi Conne Ka 
BaOaBitd Ce sBanCeQ Tn �oTi� EaBe aTW �non� PTi Eont tant 
Ce AQTit Cans si OeT Ce AoTBGes� aKoQs PTeK Kien Cans toTt 
ba aUeB Bes aBteTQs �
En 2014 un partenariat est mis en place entre la Région 
��~ Kes BoKKeBtiEs Ce BitoXens~ et notamment nomAQe 
C�entQe eTW PTi s�dtaient dQiFds BontQe K�eWtQaBtion CT FaY 
Ce sBGiste et PTi ne OoTUaient se BontenteQ C�Tn 
Oositionnement �BontQe�~ et K������� �neQBooO et �neQFie 
�aQtaFde assistent Kes BitoXens en tant PT����~ Ka �dFion 

DOSSIER ÉNERGIE & ENVIRONNEMENT
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et K������ Connent Tn BoTO Ce OoTBe soTs EoQme Ce 
sTAUentions� �es aBteTQs aFissent en BomOKdmentaQitd et 
BGaBTn [ sa jTste OKaBe � �TjoTQC�GTi~ Be sont OKTs 5000 
BitoXens en �BBitanie OaQtiBiOent aT sein C�Tne Ce Bes 50 
structures locales dédiées à la production d'EnR, faisant 
de la région la première de France pour les énergies 
BitoXennes � � K�aTtQe AoTt CT QdseaT Be sont OKTs Ce 10 
000 compteurs qui sont approvisionnés en EnR 100% 
QenoTUeKaAKe et BooOdQatiE�

Et l'école dans tout ça ?
�t Aien Bes OQojets sont dFaKement Ces sTjets Ce staFe 
très intéressants pour les étudiants de l'école qui 
QeboiUent CeOTis ­010 Ces BoTQs sTQ Kes �n� et Ke seBteTQ 
de l'énergie dispensés par l'équipe d'Enercoop de 
�ontOeKKieQ� �KKe joTe enBoQe Tne Eois son QnKe C�aBteTQ 
pivot de son territoire en favorisant un secteur qui génère 
Ce Ka sdBTQitd dneQFdtiPTe �QaOOeKons PTe K�dKeBtQiBitd est 
Tn Aien Ce OQemicQe ndBessitd�~ OaQtiBiOe aT 
CdUeKoOOement dBonomiPTe KoBaK �Ka �dFion est Ke 
AeQBeaT Ces �n� en 	QanBe� et OQoFQessiUement~ eKKe 
aTssi~ QdaKise sa tQansition en Oassant CT BGaQAon �PTi 
B�est UQai est Ce K�dneQFie soKaiQe stoBJde ���� aTW 
QenoTUeKaAKes �
�t UoTs~ Ka tQansition B�est OoTQ PTanC �
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Simon COSSUS 
IG, Mines Alès, ­005

Il est Ke CiQeBteTQ FdndQaK Cʼ�������� 
���
����� CeOTis ­01­�
�neQBooO met en aUant KʼdneQFie 

militante en fournissant une électricité locale à la fois 
dtGiPTe et dBoKoFiPTe� �neQBooO a BGoisi Ke statTt Ce 
�oBidtd BooOdQatiUe C�intdQet BoKKeBtiE ������� �n statTt 
PTi OeQmet [ BGaBTn C�etQe OKeinement enFaFd Cans 
la transition énergétique de sa région en s'impliquant 
AdndUoKement [ KeTQs Bntds�

�KTs C�inEos sTQ �
GttOs���KanFTeCoB�eneQBooO�EQ�
GttO���eB§KQ�oQF�
GttOs���eneQFie§OaQtaFee�oQF�
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L’USINE 
SITE SACTAR - 84500 BOLLÈNE 

� +33 4 91 08 06 33 

PROFIL ENERGY, vous accompagne sur tous travaux 
d’accès difficile pour la maintenance industrielle, 
sur les sites nucléaires/hydrauliques/industriels. 

Nos services : 
 Sécurisation 

(ancrage, lignes de vie, filet, gardes corps)
 Couverture/bardage
 Montage métallique, soudure QS QMOS
 Peinture ACQPA / revêtement/ nettoyage
 Maçonnerie
 Inspection contrôle MT UT cofrend
 Electricité/Paratonnerre
 Travaux en milieu confiné sous ARI
 Travaux sur amiante SS4
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MINALES 266.indd   7 13/04/2018   16:33

www.fadilec.com
AGENCE SUD-EST 
Rond-Point des 4 chemins
30290 LAUDUN
Tél : 04 66 90 56 72 
Email : nimes@fadilec.com

AGENCE RHÔNE-ALPES 
14, rue André Sentuc
69200 VENISSIEUX
Tél : 04 72 50 01 45 
Email : lyon@fadilec.com

 Ingénierie & Intégrateur de Solutions Globales

25 ANS D’EXPERTISE en milieu industriel
En France et à l’Export

Le groupe FADILEC en 4 pôles métier :
  Pôle Automatismes & Informatique 

  Pôle Robotique & Vision 

  Pôle Banc de test & Mesure

  Pôle Electricité & Instrumentation 
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Tous les temps forts de ces derniers mois sur nos réseaux sociaux.

L@ MINUTE WEB

Alumni

Mines Alès Alumni
14 septembre, 12:13

Dans le cadre de la semaine d’intégration, Mines Alès Alumni, en partenariat avec 
RisCrises, a organisé une formation courte de sensibilisation aux risques d’incendies. 

Alumni

Mines Alès Alumni
16 janvier, 18:26

Cette année, la Sainte-Barbe a réuni plus de 350 Alumni à travers les 
16 évènements organisés en France mais aussi à l’international ! 

Alumni

Mines Alès Alumni
28 mars 2019

Et si on évoluait ensemble ? Tu fais partie de la team Alumni et souhaites cotiser ?
Alors n'attends plus et rejoins-nous ! #AlumniCotise 

Alumni

Mines Alès Alumni
21 mars 2019

Un étudiant de @IMTMinesAlès qui croise une Alumni dans sa ville ça donne quoi ?
Découvrez tous les stagiaires présents dans la même ville/pays que vous par mail !

RETROUVEZ ICI

Mines Alès Alumni Mines Alès Alumni @MinesAlèsAlumni
1305 mentions jʼaime 301 abonnés 936 abonnés

@MinesAlèsAlumni
117 abonnés

SUIVEZ-NOUS

NOUVEAUTÉ
Découvrez la nouvelle mise à jour de l’application Mines Plus !



MinAlès N° 267 I ÉTÉ 2019� 17 

Tous les temps forts de ces derniers mois sur nos réseaux sociaux.

L@ MINUTE WEB

Alumni

Mines Alès Alumni
14 septembre, 12:13

Dans le cadre de la semaine d’intégration, Mines Alès Alumni, en partenariat avec 
RisCrises, a organisé une formation courte de sensibilisation aux risques d’incendies. 

Alumni

Mines Alès Alumni
16 janvier, 18:26

Cette année, la Sainte-Barbe a réuni plus de 350 Alumni à travers les 
16 évènements organisés en France mais aussi à l’international ! 

Alumni

Mines Alès Alumni
28 mars 2019

Et si on évoluait ensemble ? Tu fais partie de la team Alumni et souhaites cotiser ?
Alors n'attends plus et rejoins-nous ! #AlumniCotise 

Alumni

Mines Alès Alumni
21 mars 2019

Un étudiant de @IMTMinesAlès qui croise une Alumni dans sa ville ça donne quoi ?
Découvrez tous les stagiaires présents dans la même ville/pays que vous par mail !

RETROUVEZ ICI

Mines Alès Alumni Mines Alès Alumni @MinesAlèsAlumni
1305 mentions jʼaime 301 abonnés 936 abonnés

@MinesAlèsAlumni
117 abonnés

SUIVEZ-NOUS

NOUVEAUTÉ
Découvrez la nouvelle mise à jour de l’application Mines Plus !

L@ MINUTE WEB

Mines Alès Alumni
16 janvier, 18:26

Cette année, la Sainte-Barbe a réuni plus de 350 Alumni à travers les 
16 évènements organisés en France mais aussi à l’international ! 

La Sainte-Barbe

Alumni

Mines Alès Alumni
18 avril, 12:04

Hier soir s'est déroulée à la Maison Des Élèves la remise des prix de la Bourse 
Michard, Mombelet-Vodentcharoff et de l'Excellence.

Alumni

Mines Alès Alumni @Mines Alès Alumni - 3 juillet 2018

Découvrez "L'accent", une jeune start up tout droit sortie de l'incubateur 
IMT Mines Alès, qui développe des cosmétiques innovants à base de 
châtaignes dans un reportage signé @F3Languedoc

Alumni

Mines Alès Alumni @Mines Alès Alumni - 15 mars 2019

François Jové, diplômé @IMTMinesAles 1995, se lance dans une 
nouvelle aventure en devenant DSI chez Atol les Opticiens. Nous lui 
souhaitons une très belle continuation ! 

Alumni

Mines Alès Alumni @Mines Alès Alumni - 19 mars 2019

La taxe d’apprentissage c'est aussi permettre aux élèves de s’épanouir 
dans de nouveaux projets. Vous souhaitez contribuer au progrès de 
@IMTMinesAles ? Contactez-nous > service-taxe@mines-ales.fr 

Alumni

Mines Alès Alumni @Mines Alès Alumni - 5 avril 2019

Nous vous ouvrons les portes du 53e Salon du Bourget le Lundi 17 
Juin. De la découverte des dernières innovations aux démonstrations 
en vol, préparez-vous à vivre une expérience inédite. 

Mines Alès Alumni
21 mars 2019

Un étudiant de @IMTMinesAlès qui croise une Alumni dans sa ville ça donne quoi ?
Découvrez tous les stagiaires présents dans la même ville/pays que vous par mail !

Alumni

Mines Alès Alumni
2 mai 2019

[AFTERWORK NANTES] Il y a une semaine, le groupe Bretagne a eu le plaisir de 
se retrouver à Nantes au bar à jeux Pioche. 
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MyHotelStats :
Take control of your data !

Un problème qui mérite d’être résolu, un 
besoin profond 
�̓oAjeBtiE CʼTn dtaAKissement GnteKieQ est Ce BonUeQtiQ Tn 
seQUiBe en Tne QentQde CʼaQFent OoTQ en tiQeQ~ [ teQme~ 
Tne QentaAiKitd� �oTQ BomOQenCQe aT mieTW son ATsiness~ 
Ke CiQiFeant soTGaite aUoiQ Tne Aonne UisiAiKitd Ce son 
dtaAKissement et FaQCeQ Tn riK sTQ son oQFanisation et 
ses Uentes� �es QesOonsaAKes BGeQBGent ConB [ eWOKoiteQ 
leurs données pour générer des statistiques et des 
OQdUisions OeQtinentes aEin CʼetQe Ke OKTs eEEiBaBe OossiAKe� 
Cependant il est rapidement confronté à différents 
OQoAKcmes teBGniPTes � Bomment eWtQaiQe Kes Conndes Ce 
son KoFiBieK Ce Festion OoTQ Kes anaKXseQ � �t Tne Eois 
leurs données extraites, comment les exploiter pour 
oAteniQ Ces inEoQmations OeQtinentes soTs Tne EoQme 
OQdBise et BomOQdGensiAKe �
��oTs ne OoTUeY manaFeQ Be PTe UoTs ne OoTUeY 
mesurer� �eteQ �������
	onCde en ­01³~ �X�oteK�tats est Tne �taQt �O Ce 
Business Intelligence, dédiée aux professionnels de 
K�GnteKKeQie~ PTi a OoTQ UoKontd OQemicQe Ce QenCQe Kes 
Conndes aBBessiAKes [ toTte Ka BGaine Ce manaFement 
CʼTn GnteK oT CʼTne BGaine CʼGnteK� �on aOOQoBGe est 
innovante et ses applications sont multiples. En effet, 
aUeB �X�oteK�tats UoTs OoTQQeY BonstQTiQe Uos OQoOQes 
taAKeaTW Ce AoQCs et anaKXseQ en temOs QdeK KʼensemAKe 
Ce UotQe ATsiness OoTQ en aUoiQ Tne Uision BKaiQe� �XKcne~ 
Kʼassistant CiFitaK~ OoTQQa QdOonCQe [ toTtes Uos 
CemanCes et UoTs OeQmettQa Tn aBBcs inBomOaQaAKe [ Ka 
Connde OoTQ OQenCQe Kes Aonnes CdBisions aT Aon 
moment en sʼaiCant Ce KʼinteKKiFenBe aQtiEiBieKKe� 
�X�oteK�tats est enticQement moAiKe et GdAeQFd Cans Ke 
BKoTC~ OeQsonnaKisaAKe [ soTGait et EaBiKe CʼTtiKisation�
�a soBidtd est CiQiFde OaQ ­ entQeOQeneTQs~ �GQistoOGeQ 
���
����~ �Cata sBientist� OoTQ Ke seBteTQ Ce KʼGnteKKeQie 
et �imitQi �����
��� ��KTmni �ines Cʼ�Kes~ OQomotion 
1±¯� eWeQbant initiaKement Cans Ke seBteTQ EinanBieQ�
immoAiKieQ [ 
encUe� 

Un tournant technologique en marche et une 
demande présente
�e maQBGd Ce KʼGnteKKeQie~ soTs toTtes ses EoQmes~ est en 
constante augmentation et va faire face dans les 
OQoBGaines anndes [ Tne CisQTOtion Ce son dBonomie~ 
notamment Kide [ ses moXens Ce Festion et aTW 
tQaitements Ce ses Conndes� �UeB Tne taiKKe Ce maQBGd 
BiAKe toTjoTQs OKTs FQanCe �¯5 000 GnteKs BiAKes sTQ 
Kʼ�TQoOe� et en Bonstante QeBGeQBGe Ces moXens Ce 
Festions Kes OKTs eEEiBaBes OossiAKes~ iK eWiste Tne QdeKKe 
CemanCe Ce Ka OaQt Ces GnteKieQs� �ʼaiKKeTQs~ noTs 
comptons de plus en plus de partenaires, ce qui nous 
Kaisse BonEiant OoTQ KʼaUeniQ� �dBoTUQeY§en OKTs sTQ notQe 
site internet VVV�mXGoteKstats�ai et nʼGdsiteY§Oas [ noTs 
sTiUQe sTQ �inJeCin�
� tQcs Uite �

Dimitri RODRIGUEZ 
IG, Alès, 2016

II est Ke Bo§EonCateTQ Ce �X�oteK�tats 
et �GeE Ce OQojet �dUeKoOOement 
�mmoAiKieQ BGeY �osinFeQ �aQaYYi�

Lorsqu’on pense "hôtel", on imagine immédiatement la simple 
réservation d’une chambre pour une nuit. Mais en réalité l’hôtellerie 
c’est bien plus que ça. Ce secteur a toujours été fascinant par sa 
complexité car il réunit en un seul endroit un nombre important de 
métiers et de services tous différents les uns des autres et génère un 
nombre gigantesque de données, bien souvent non exploitée. 

ACTUALITÉ ALUMNI
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Ils accélèrent la transformation 
digitale des entreprises

Co-entrepreneurs depuis l’Ecole des Mines d’Alès, Philippe Pinault et Olivier Ricard n’en sont 
plus à leur coup d’essai. Après avoir créé blogspirit en 2004 au tout début des media sociaux, 
ils accompagnent aujourd’hui la vague montante de la transformation des modes de travail et 
du management dans les organisations avec pour ambition d’apporter à l’Europe un leader 
mondial. 

ALUMNI ACTUALITÉ

HOLASPIRIT �VVV�GoKasOiQit�Bom� est Tne OKateEoQme CiFitaKe sTOOoQt Ce noTUeaTW 
moCcKes CʼoQFanisation et noTUeKKes OQatiPTes manaFdQiaKes� �nBoQe sTQ Tn maQBGd 
dmeQFent~ Ka OKateEoQme EaBiKite Ka tQansEoQmation OQoFQessiUe CʼTne oQFanisation 
aBtTeKKe CdBQite soTs Ka EoQme CʼTne GidQaQBGie Ce OeQsonnes et Ce EiBGes Ce Oostes 
FKoAaKement statiPTes UeQs Tne oQFanisation aFiKe CdBQite soTs Ka EoQme CʼTne GidQaQBGie 
Ce QnKes~ aKiFnde sTQ Ka Qaison CʼetQe CʼentQeOQise� �n OeQmettant OKTs Ce BKaQtd sTQ Ke �PTi 
Eait QdeKKement PToi�~ en QenCant eWOKiBite Kes moCes Ce FoTUeQnanBe et CʼoQFanisation 
oOdQant Cans KʼentQeOQise~ Ka OKateEoQme OeQmet Ce KiAdQeQ Ka OQise CʼinitiatiUe~ 
QesOonsaAiKiseQ Kes dPTiOes~ CdUeKoOOeQ Kes taKents� �oKasOiQit se Oose ainsi Bomme 
sTOOoQt Ces dUoKTtions BontinTe Ce KʼoQFanisation Cans Tn enUiQonnement PTi ndBessite 
Ces aCaOtations OeQmanentes� �ne QdUoKTtion �

�KoQs PTe KʼinnoUation nTmdQiPTe a Cdj[ KaQFement 
QdUoKTtionnd Kes moCcKes CʼaEEaiQe dtaAKis~ KʼinnoUation 
managériale répond à une aspiration sociale forte pour 
OKTs Ce sens aT tQaUaiK~ OKTs CʼenFaFement OoTQ Tne 
Qaison CʼetQe OositiUe Ce KʼoQFanisation� �T EinaK~ Bette 
transformation sans précédent de nos modes de travail 
amènera une transformation fondamentale de nos 
modes de vie, et donc de la société.
��UeB OKTs Ce ±00 BKients entQeOQise Cans OKTs Ce 30 OaXs~ 
les deux solutions en très forte croissance sont une 
QdOonse BonBQcte~ et OKdAisBitde OaQ nos BKients~ aTW 
Fdants amdQiBains et asiatiPTes� CdBKaQe �GiKiOOe �inaTKt� 
�dj[ BKassdes aT niUeaT CT AenBGmaQJ monCiaK~ Kes 
soKTtions CdUeKoOOdes OaQ �aKJsOiQit et �oKasOiQit se 
CistinFTent OaQ Ka PTaKitd Ce KʼeWOdQienBe OQoOosde aTW 
utilisateurs, la capacité de réactivité et de proximité des 
dPTiOes EaBe aTW Aesoins Ces BKients et Aien svQ OaQ Tne 
gestion souveraine des données et de la sécurité.

TALKSPIRIT �VVV�taKJsOiQit�Bom� est Tne OKateEoQme BoKKaAoQatiUe PTi QdTnit sTQ Tn 
meme sTOOoQt Ke meiKKeTQ CT QdseaT soBiaK CʼentQeOQise~ CT tBGat~ Ce Ka Uisio BonEdQenBe~ 
Ces assistants �Aots�~ � �n QdTnissant en meme KieT toTte KʼoQFanisation~ Ka OKateEoQme 
QenEoQBe Ka BoGdsion et Ke sentiment CʼaOOaQtenanBe~ EaBiKite Ke OaQtaFe et Ka BiQBTKation 
Ce KʼinEoQmation~ CdUeKoOOe Ka BoKKaAoQation Cans Kes moCes Ce tQaUaiK aT PTotiCien� �n 
BomOKdtant oT en se sTAstitTant [ Ce nomAQeTW oTtiKs Bomme KʼemaiK �inteQne�~ KʼintQanet 
et Kes aTtQes mTKtiOKes oTtiKs soTUent CdBonneBtds Kes Tns Ces aTtQes~ taKJsOiQit aOOoQteQ 
Tne OQomesse CʼeWOdQienBe Ce tQaUaiK OKTs simOKe et OKTs OeQEoQmante OoTQ KʼensemAKe 
Ces dPTiOes� �es AdndEiBes QeBGeQBGds OaQ Ces entQeOQises satTQds CʼoTtiKs et en 
CiEEiBTKtds OoTQ intdFQeQ toTs Bes sTOOoQts Ce Eabon BoGdQente� 

�KiUieQ en GaTt [ FaTBGe 
et �GiKiOOe en Aas [ CQoite

On parle de Philippe PINAULT (IG, Mines Alès, 
2001) et Olivier RICARD (IG, Mines Alès, 2002)
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En cette année où elle fête ses 175 ans d’existence, IMT Mines Alès a pris le temps d’interroger son 
évolution historique, ses pratiques et son environnement pour caractériser sa raison d’être, qui 
constitue le fil conducteur et le guide de ses actions. Exprimée comme la volonté de donner à 
ses élèves les meilleures chances de s'accomplir professionnellement pour devenir des acteurs 
du développement de la Nation en préservant les ressources de la Planète, ce défi permanent a 
été ensuite décliné pour chaque grand métier de l’Ecole : la formation, la recherche et le 
développement économique. 

Une ambitieuse stratégie  
pour 2022

Les grands axes de cette stratégie, qui fixe un cap pour 
KʼdBoKe jTsPTʼen ­0­­~ QeOosent sTQ Ka BQdatiUitd~ 
KʼoTUeQtTQe inteQnationaKe~ KʼdUoKTtion Ce Ka OdCaFoFie et 
la mise en place de nouveaux partenariats avec des 
KaAoQatoiQes CʼeWBeKKenBe et aUeB Kes entQeOQises� 
�es BGantieQs OQinBiOaTW sʼaQtiBTKent OKTs OaQtiBTKicQement 
aTtoTQ Ce � 
�  Un enseignement constamment revisité pour 

proposer une pédagogie innovante et en adéquation 
aUeB Kes Aesoins CT monCe dBonomiPTe� �insi~ en 
janUieQ ­01´~ tQois noTUeaTW CdOaQtements ont oTUeQt~ 
QesOeBtiUement CdCids [ KʼinteKKiFenBe aQtiEiBieKKe~ [ 
KʼinCTstQie CT ETtTQ et [ KʼdBoBonBeOtion Ces matdQiaTW 
et Ces OQoBdCds� �Ks aBBTeiKKeQont Ces eEEeBtiEs CʼdKcUes 
toTjoTQs BQoissants �¾ 300 dtTCiants [ KʼGoQiYon ­0­­�� 

�  �̓aTFmentation Ces EKTW CʼdBGanFes inteQnationaTW 
aUeB KʼaBBQoissement Ce KʼaBBTeiK CʼdKcUes dtQanFeQs et 
Ces moAiKitds aBBQTes Ce BGeQBGeTQs aKdsiens UeQs Ces 
KaAoQatoiQes dtQanFeQs� �oTQ aBBQoitQe KʼattQaBtiUitd Ce 
son enseiFnement aTOQcs Ces OTAKiBs anFKoOGones~ 
��� �ines �Kcs sʼest Connd Bomme amAition Ce 
OQoOoseQ ² BTQsTs intdFQaKement en anFKais CʼiBi ­0­0� 

�  �ne QeBGeQBGe CʼeWBeKKenBe aT seQUiBe Ce Ka 
connaissance et de son transfert auprès des entreprises 
et Ce Ka soBidtd� �oQtd OaQ ses tQois BentQes Ce QeBGeQBGe~ 
K d̓taAKissement enFaFe Tne FQanCe QestQTBtTQation aUeB 
Ke QaOOQoBGement Ce ses KaAoQatoiQes CʼeWBeKKenBe aUeB 
BeTW Ce Kʼ�niUeQsitd et CT ����~ Cans Ke BaCQe Cʼ�nitds 
�iWtes Ce �eBGeQBGe ������ 

   �Qoisant et QenEoQbant Kes BomOdtenBes Ce BGaPTe 
OaQtenaiQe~ Bette QeBonEiFTQation OeQmettQa CʼaBPTdQiQ 
Tne BaOaBitd [ OoQteQ Ces OQojets Ce QeBGeQBGe Ce OKTs 
vaste envergure, notamment à dimension européenne. 

�  La refonte des campus, tant dans les espaces de vie 
quotidienne que dans les équipements numériques 
autorisant un large accès interactif à la connaissance. 
�a seBonCe tQanBGe CT �grand campus Louis Leprince 
Ringuet� CdATteQa en aUQiK ­01´ et OeQmettQa Ce CoteQ 
KʼdBoKe CʼTn GTA BQdatiUitd� �ieT CdCid aT 
AoTiKKonnement Ces iCdes~ iK BonstitTeQa Tn teQQeaT 
CʼinitiatiUes~ CʼinnoUation~ Ce BQdation Ce QiBGesses et 
Ce CdUeKoOOement~ OoTQ KePTeK ��� �ines �Kcs est 
OoQte dtenCaQC CT FQoTOe ���� 

�oTQ FTiCeQ Kes aBtions~ ��� �ines �Kcs a iCentiEid PTatQe 
UaKeTQs motQiBes~ stQTBtTQantes Cans son GistoiQe OQesPTe 
Ai BentenaiQe � KʼaTCaBe~ KʼenFaFement~ KʼeWBeKKenBe et Ke 
OaQtaFe� �Ces valeurs partagées constituent des repères 
aTWPTeKs BGaBTn OeTt se QdEdQeQ OoTQ aFiQ~ X BomOQis KoQs 
de circonstances difficiles ou imprévues�~ BomOKcte 
�GieQQX �� ����������~ CiQeBteTQ Cʼ��� �ines �Kcs� 
Au quotidien, ces valeurs ont été déclinées en principes 
Ce manaFement PTi Uisent [ enFaFeQ et [ QesOonsaAiKiseQ 
BGaBTn OoTQ Tne eEEiBaBitd maWimaKe aT seQUiBe CT 
BoKKeBtiE~ ��̓dBoKe met en OKaBe Tn sXstcme Ce 
manaFement Aasd sTQ Ka QesOonsaAiKitd et KʼaTtonomie Ce 
BGaBTn� �insi~ BGaBTn sait Be PTʼiK [ EaiQe et Eait Be PTʼiK sait 
Aien EaiQe~ moAiKisant son BoeTQ~ son inteKKiFenBe et son 
dneQFie aT seQUiBe Ce Ka Qaison CʼetQe Ce KʼdtaAKissement� 

ACTUALITÉ ECOLE
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Quelques mots du directeur de l’école

��TanC �QTno 
oTAet me Kʼa Eait CdBoTUQiQ~ je sTis tomAd 
amoTQeTW Ce Bette dBoKe� �e toTte Bette dneQFie 
maFniEiPTe CdOKoXde OaQ son OeQsonneK et mise 
inteKKiFemment aT seQUiBe Ce Ka OKTs AeKKe mission PTi soit �  
EoQmeQ Ka jeTnesse�� �GieQQX Ce �aYanBoTQt~ noTUeaT 
CiQeBteTQ Cʼ��� �ines �Kcs~ a OQis son Ooste Ke ­ aUQiK� �e 
BaCQe CiQiFeant BGeY �aEQan a OT aOOQdBieQ KʼdBoKe 
CʼinFdnieTQs et son aBtion KoQs Ce son manCat Ce 
OQdsiCent CT BonseiK CʼdBoKe~ Ooste aTPTeK iK a sTBBdCd~ 
en janUieQ ­01²~ [ �atQiBJ �oTXannd~ ��
 CT FQoTOe �otaK�
�ʼest ConB en OaQEaite BonnaissanBe Ce BaTse PTe Be 
CiOKnmd Ce KʼdBoKe noQmaKe sTOdQieTQe et Ce KʼdBoKe Ces 
Mines de Paris, titulaire d'une agrégation de 
matGdmatiPTes~ C�Tn ��� Ce OGXsiPTe tGdoQiPTe Ces 
KiPTiCes et CʼTn ��� Ce mdBaniPTe tGdoQiPTe~ a BGoisi Ce 
poser ses valises dans le Gard. Il prend ainsi la direction 
CʼTn dtaAKissement aUeB PTi iK OaQtaFe Ka OaQtiBTKaQitd 
CʼetQe aT BQoisement Ces monCes Ce KʼinCTstQie et Ce 
KʼenseiFnement sTOdQieTQ~ Tne BaQaBtdQistiPTe PTʼiK 
aOOQdBie � �
e sTis tQcs sensiAKe [ Be QnKe Ce 
CdUeKoOOement Ce KʼinCTstQie et Cʼanimation Ces 
teQQitoiQes PTe KʼdBoKe assTQe��
�es missions Ce KʼdBoKe se OKaBent~ en eEEet~ en inteQaBtion 
Bonstante entQe KʼenseiFnement~ Ka QeBGeQBGe~ Ka BQdation 
CʼentQeOQises et Kes aBteTQs CT CdUeKoOOement inCTstQieK� 
�e son Bntd~ �GieQQX Ce �aYanBoTQt OosscCe Tne soKiCe 
eWOdQienBe Ce KʼinCTstQie sans etQe iFnoQant CT monCe Ce 
KʼenseiFnement sTOdQieTQ et Ce Ka QeBGeQBGe� �T EiK Ce ses 
CiEEdQentes aEEeBtations~ iK a ainsi dtd ��
 Ce �aEQan 
Consulting directeur des études stratégiques du groupe 
�aEQan~ CiQeBteTQ Ce BaAinet CT ministQe CdKdFTd [ Ka 

QeBGeQBGe et KʼenseiFnement sTOdQieTQ et BonseiKKeQ CT  
1er ministQe OoTQ Kes aEEaiQes inCTstQieKKes~ Ka QeBGeQBGe et 
KʼenUiQonnement�
�ne BaQQicQe Cense et Tne eWOdQienBe OoKXUaKente PTʼiK 
soTGaite mettQe aT seQUiBe CT CdUeKoOOement Cʼ��� 
�ines �Kcs � �
e sTis tQcs GeTQeTW Ce OoTUoiQ OoTQsTiUQe 
et CdUeKoOOeQ KʼrTUQe Ce �QTno 
oTAet aT sein CʼTne 
équipe performante avec un personnel dont la 
motiUation et KʼenFaFement ont Eait Ce KʼdBoKe Be PTʼeKKe 
est aTjoTQCʼGTi~ aUeB Ce mTKtiOKes atoTts� �omAineQ nos 
dneQFies aUeB BeKKes Ce Kʼ��� et CT teQQitoiQe OoTQ oEEQiQ 
aTW dKcUes Kes meiKKeTQes BGanBes Ce sʼaBBomOKiQ 
OQoEessionneKKement est Ke OKTs AeaT et Ke OKTs motiUant 
Ces OQojets�

Nous vous l’avions promis dans le MinAlès précédent, voici quelques lignes concernant le 
directeur d’IMT Mines Alès, arrivé l’année dernière, Thierry De Mazancourt :

La nouvelle stratégie (2018-2022) - détails 
��� �ines �Kcs a A]ti sa noTUeKKe amAition OoTQ KʼGoQiYon 
­0­­� �GaPTe mdtieQ Ce KʼdBoKe �EoQmation~ QeBGeQBGe~ 
CdUeKoOOement dBonomiPTe�� a BonstQTit Ke BGemin 
PTʼiK OQoOose Ce sTiUQe OoTQ atteinCQe Bette amAition� 

Principaux chantiers stratégiques de 
l’enseignement : 
�  �TFmenteQ Ke nomAQe CʼdKcUes CiOKnmds � ¾ 300 
�  �nteQnationaKiseQ Ke BamOTs aUeB ² BTQsTs 

C e̓nseiFnement en anFKais �sTQ 1­ BTQsTs OossiAKes� 
�  �n enseiFnement QdUoKTtionnd~ aOOTXd sTQ Kes 

OotentiaKitds CT nTmdQiPTe aUeB EoTQnitTQe Ce taAKettes 
���� [ K e̓nsemAKe Ces dKcUes 

Principaux chantiers stratégiques de la recherche : 
�  �niQ notQe QeBGeQBGe [ BeKKe Ce KaAoQatoiQes C e̓WBeKKenBe 

Ces TniUeQsitds et CT ����� �eUeniQ Ka QdEdQenBe 
nationale dans quelques domaines. 

�  ��onteQ Ces KaAoQatoiQes Ce QeBGeQBGe aOOKiPTde en 
OaQtenaQiat aUeB Kes entQeOQises~ en noTs aOOTXant sTQ 
nos OKateEoQmes teBGnoKoFiPTes Ce Oointe� 

�  ��ʼinUestiQ EoQtement Cans Kes OQojets BoKKaAoQatiEs [ 
KʼdBGeKKe eTQoOdenne� 

�  �dUeKoOOeQ Ke AQeUetaFe Ce nos inUentions et en QetiQeQ 
des ressources complémentaires pour investir dans les 
sTjets en dmeQFenBe et Kes innoUations Ce Cemain� 

�  ��QomoTUoiQ Ka QeBGeQBGe et Ka EoQmation OaQ Ka QeBGeQBGe 
�CoBtoQat § AaB¾³� [ KʼdBoKe~ en noTs aOOTXant 
notamment sur le réseau des diplômés. 

Principaux chantiers stratégiques du 
développement économique : 
�   �onstQTiQe Tn �GTA BQdatiUitd�~ esOaBe OQiUiKdFid TniPTe 

en �TQoOe~ OeQmettant Ka QenBontQe et KʼdBGanFe~ aT 
BoeTQ CT BamOTs~ CʼdKcUes~ BGeQBGeTQs~ Ce OoQteTQs Ce 
OQojets~ Ce BQdateTQs et BGeEs C e̓ntQeOQises~ aTtoTQ Ce 
OQojets innoUants 

�  ��dOKoXeQ K o̓EEQe CʼaBBomOaFnement Ces entQeOQises [ 
KʼinnoUation sTQ Ce noTUeaTW teQQitoiQes en OaQtenaQiat 
aUeB CʼaTtQes dBoKes~ notamment Ce Kʼ��� 

�  Créer une formation spécialisée sur la reprise et la 
tQansmission Ce̓ntQeOQises 

�  �BBQoitQe Ke nomAQe Ce̓ntQeOQises OaQtenaiQes~ 
notamment Ces BGaiQes et CT EoQTm entQeOQises� 

Indicateurs Evolution visée 
pour 2022

�omAQe CʼdKcUes EoQmds ¾ 300

�omAQe Ce BTQsTs CdKiUQds en anFKais ¾ ²

�omAQe Ce OTAKiBations sBientiEiPTes 
internationales ¾ ­5¸

�GiEEQe C a̓EEaiQes Ce Ka QeBGeQBGe 
contractuelle ¾ 30¸

�omAQe Ce̓ntQeOQises OaQtenaiQes ¾ 150

�aTW Ce OdQennitd [ 5 ans Ces staQt§TO 
issTes Ce KʼinBTAateTQ

Maintien à 
plus de 90%
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Forum des entreprises  
2019
Chaque année, IMT Mines Alès organise avec l’ENSCM, un forum commun au Parc des 
Expositions de Montpellier.

�eTt§etQe enUisaFeY§UoTs [ OKTs oT moins KonF teQme Ce 
CdUeKoOOeQ Uos dPTiOes OaQ Ke QeBQTtement CʼinFdnieTQs �  
�oTs ne OoTUons PTe UoTs inBiteQ [ QeteniQ Ke  
1¯ �oUemAQe ­01´~ Cate [ KaPTeKKe ��� �ines �Kcs~ dBoKe 
CʼinFdnieTQs FdndQaKistes~ memAQe Ce Kʼ�nstitTt �ines 
�dKdBom �OQemieQ FQoTOe Ces FQanCes 'BoKes 
Cʼ�nFdnieTQs et Ce �anaFeQs Ce 	QanBe�~ oQFanise son 15e 
Forum des Entreprises.
�es CeQnicQes enPTetes Ce OKaBement montQent PTe ±¯¸ 
de nos élèves ont une ou plusieurs propositions 
CʼemAaTBGe aUant Ka Ein Ce KeTQs dtTCes et PTe ´¯¸ 
CʼentQe eTW sont en Ooste moins Ce ¯ mois aOQcs Ka soQtie 
Ce Kʼ'BoKe�

�e 	oQTm Ces �ntQeOQises~ Bʼest ConB Ke moXen OQiUiKdFid 
de les rencontrer très peu de temps après la rentrée et de 
Kes intdQesseQ [ UotQe entQeOQise et Uos OQojets�
�ʼest aTssi Ke moXen Bette annde~ Ce QenBontQeQ Ces 
profils plus confirmés au cours de speed meetings 
oQFanisds OoTQ KʼoBBasion�
�i UoTs etes intdQessd~ UoTs tQoTUeQeY OKTs CʼinEos sTQ Ke 
site GttOs���EoQTm§entQeOQises�mines§aKes�EQ� ou en 
contactant forum.entreprises@mines-ales.fr �0¯�±±�²³�51�01�

L’école a fêté ses 175 ans  

Au-delà de l’aspect festif, cet anniversaire a 
été l’opportunité de :
�  sʼinteQQoFeQ sTQ KʼdUoKTtion GistoQiPTe Ce KʼdBoKe~ ses 

pratiques et son environnement, pour caractériser sa 
Qaison CʼetQe PTi BonstitTe Ke EiK BonCTBteTQ et Ke FTiCe 
de ses actions 

� CʼiCentiEieQ Kes UaKeTQs PTi noTs animent�

Des événements ont également permis de :
�  �EEQiQ [ Ka OoOTKation aKdsienne Ka OossiAiKitd Ce 

QeCdBoTUQiQ �son� dBoKe aUeB Ka 
oTQnde �oQtes �TUeQte 
Ke ­¯ noUemAQe et K e̓WOosition �1²5 ans Ce sBienBe et 
Ce BQdatiUitd OoTQ inUenteQ Tn monCe CTQaAKe�� 

�  Partager des moments conviviaux personnels/élèves 
aUeB notamment Ka OQise Ce Ka OGoto adQienne �1²5 
ans�

Le 22 septembre 2018, IMT Mines Alès a fêté ses 175 ans d’existence.
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TechTheFutur, 
un booster de projet essentiel

Fort du succès des précédentes éditions, IMT Mines Alès développe son programme 
d’accompagnement TechTheFutur. 

�eBG�Ge	TtTQ a OoTQ oAjeBtiE Ce soTteniQ et CʼaBBdKdQeQ Ke 
CdUeKoOOement Ce OQojets innoUants Ces ���~ ��� et 
staQtTOs en manPTe Ce moXens et Ce UisiAiKitd� �oTQ BeKa~ 
��� �ines �Kcs~ Kes OaQtenaiQes et oQFanisateTQs se 
moAiKisent OoTQ EoTQniQ Kes oTtiKs ndBessaiQes [ KeTQ 
réussite.

Comment se déroule le programme ? 
�eBG�Ge	TtTQ se OQdsente soTs Ka EoQme CʼTn aOOeK [ 
OQojet� �̓oAjeBtiE est Ce sdKeBtionneQ 10 OQojets Ce 
CdUeKoOOement teBGnoKoFiPTe CʼentQeOQises PTi CeUQont 
OaQ Ka sTite OQdsenteQ � 
�  KeTQ iCde Ce OQoCTit Eini et Ka teBGnoKoFie [ CdUeKoOOeQ �
�  Ke Ooint CʼaUanBement Ce KeTQ OQojet et KeTQs Aesoins [ 

EdCdQeQ �
�   KʼamAition CT OQojet � oAjeBtiEs OoTQ KʼentQeOQise 

�BontQats~ BKients~ emOKois��
En étant sélectionné, ils peuvent ainsi participer au 
OQoFQamme et etQe OQis en BGaQFe�
�TQant Tn VeeJ§enC~ et soTs Kes BonseiKs Ces meiKKeTQs 
experts innovation régionaux et nationaux, les 
entrepreneurs mettent à plat leur idée et laissent place à 
Ka BQdatiUitd aBBomOaFnds CʼTn FQoTOe Ce 5 [ ± dKcUes� 
�eBG�Ge	TtTQ assTQe Tne miWitd Ces OQoEiKs � BGaBTn 
déploie ses connaissances et compétences en faveur de 
KʼaTtQe�
�OQcs Be VeeJ§enC CʼaBBdKdQation~ Kes 3 meiKKeTQs OQojets 
sdKeBtionnds QdaKisent OenCant 5 semaines Tne mission 
de création de produits ou de services innovants dans le 
ATt Ce OQoOoseQ Tn OQototXOe Ce CdmonstQation�  

�e OQojet Ce KʼentQeOQise sdKeBtionnd est OQis en BGaQFe 
OaQ Ke OQoFQamme �eBG�Ge	TtTQ� 

Dates des prochaines sessions : 
�   ­1 et ­­ �eOtemAQe 
aQC �GoCanien sTQ 3 tGdmatiPTes 

�Qano QassemAKdes soTs Ka AannicQe � ��oKTtions OoTQ 
miKieTW inCTstQieKs [ EoQtes BontQaintes GTmaines et 
teBGniPTes� [ saUoiQ �

- Assistance à la vision des opérateurs
§ �ettoXaFe CʼinteQnes Ce OQoBdCds
§  �aOitaKisation Ce̓WOeQtises et tQansmission Ces 

savoir-faire.
Ouvert uniquement aux entreprises et porteurs de 
OQojet Ces CdOaQtements ³¯~ 30~ 0² et ­±�

�   1­ et 13 �BtoAQe [ �ontOeKKieQ � santd~ nTmdQiPTe~ 
mécatronique. 

       Ouvert uniquement aux entreprises et porteurs de 
OQojet Ce K��dQaTKt�

�  ́  et 10 �oUemAQe [ �iBe � santd et UiKKe inteKKiFente
�  11 et 1­ janUieQ [ �UiFnon
�  1 et 2 février à Maroc Fès en partenariat avec 

Montpellier Méditerranée Métropole
�  1¯ et 15 �aQs [ �aQBassonne
�  ­5 et ­± �UQiK [ �FCe
�  1± et 1² �ai [ �t �id Ces �osFes aUeB ��� 
QanC �st
�eteneY CʼoQes et Cdj[ Kes Cates Ces OQoBGains aOOeKs [ 
OQojet et insBQiUeY§UoTs Ccs maintenant sTQ GttO���
entQeOQenCQe�mines§aKes�EQ�aBBeKeQation�teBGtGeETtTQ�.
�̓oBBasion OoTQ UoTs Ce AoosteQ UotQe OQojet � 
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�̓ initiatiUe est UenTe CʼeTW� �TW~ Be sont Ces dKcUes 
inFdnieTQs Cʼ��� �ines �Kcs BonUainBTs PTe KʼTQFenBe 
BKimatiPTe eWiste et imOose Tne moAiKisation immdCiate 
et CTQaAKe� �Te Ka BonsBienBe dBoKoFiPTe et BitoXenne 
nʼest aTjoTQCʼGTi OKTs Tne oOtion mais Tne oAKiFation� 
Que la lutte contre le dérèglement climatique et la 
destruction du vivant doit devenir la règle. 
�dTnis aT sein CʼTn FQoTOe AaOtisd �e �oTUement§��� 
�ines �Kcs~ iKs ont ConB OQoOosd [ KʼdBoKe KʼoQFanisation 

CʼTne joTQnde CdCide [ Be tGcme� �eTQ oAjeBtiE � moAiKiseQ 
Ke maWimTm CʼdtTCiants et KʼdBoKe OoTQ Ke CdUeKoOOement 
CTQaAKe et KʼdtGiPTe dBoKoFiPTe� 
�oTjoTQs [ KʼdBoTte Ces initiatiUes Ces dtTCiants et Cdj[ 
sensiAKe [ Bes PTestions~ KʼdBoKe a KiAdQd Tne joTQnde 
BomOKcte [ KʼemOKoi CT temOs et en a BonEid KʼoQFanisa-
tion aTW dtTCiants~ en BoKKaAoQation et soTs Ka QesOonsa-
AiKitd Ce �iBGeK 	eQKTt~ CiQeBteTQ Ces dtTCes~ et �GieQQX Ce 
�aYanBoTQt~ CiQeBteTQ Cʼ��� �ines �Kcs�
�TUeQte aTW dtTCiants et aT OeQsonneK~ Bette joTQnde 
sʼest insBQite Cans �Tne CdmaQBGe dtGiPTe UQaiment 
FKoAaKe� �a PTestion Ce KʼinFdnieTQ BitoXen est CdsoQmais 
une question centrale et il faut que les élèves prennent 
BonsBienBe Ces enjeTW soBidtaTW Ce KʼTQFenBe BKimatiPTe� 
�Ks CoiUent § noTs CeUons toTs § se OoseQ Kes Aonnes 
PTestions�.

Pic pétrolier, Pacte finance-climat, états des 
forêts et des océans, accès à l’eau…
�enCQeCi 3 mai~ Ce 10 GeTQes [ 1² GeTQes~ sʼest CdQoTKde 
Ka 
oTQnde �nFdnieTQ �itoXen~ OQemicQe CT nom�
En matinée, après une présentation du contexte général 
�FQcUes et maniEestations Ces dtTCiants OoTQ Ke BKimat~ 

ACTUALITÉ ECOLE

Urgence Climatique : les élève s s’engagent pour une prise  
de conscience immédiate et d es actions durables
En réponse au phénomène mondial des manifestations étudiantes pour le climat, les élèves 
d’IMT Mines Alès, soutenus par l’école, optent pour un mouvement de sensibilisation, de 
réflexion et d’action au long cours. Les thèmes de la conscience environnementale et 
écologique, de la citoyenneté et du développement durable y sont traités. Le top départ a été 
donné le vendredi 3 mai sur le site de Clavières avec la première Journée Ingénieur Citoyen… 
et responsable.

¢ ��� ������

¢ ��� ������
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 ECOLE ACTUALITÉ 

Urgence Climatique : les élève s s’engagent pour une prise  
de conscience immédiate et d es actions durables

aOOeKs et QaOOoQts Ces sBientiEiPTes�~ Ce Ka CXnamiPTe 
enFaFde OaQ KʼdBoKe et Ce Ka Qaison CʼetQe CT �oTUement§
��� �ines �Kcs~ Ces FQoTOes CʼdKcUes et Ce OeQsonneKs Ce 
KʼdBoKe se sont QdTnis aTtoTQ CʼTn animateTQ OoTQ tQaUaiK-
KeQ et dBGanFeQ sTQ Kes tGdmatiPTes QetenTes � KʼdBoKoFie 
QeKationneKKe~ Ke BKimat~ KʼdneQFie~ Ka AioCiUeQsitd KʼaBBcs [ 
KʼeaT~ Ka BQoissanBe CdmoFQaOGiPTe~� �eBGeQBGe CʼinEoQ-
mations~ sXntGcse~ dBGanFes et CdAats ont OeQmis [ 
BGaBTn Ces FQoTOes Ce BQeTseQ Ka tGdmatiPTe~ Cʼen 
mesTQeQ Kes enjeTW et Ce OQoCTiQe Tn Ooint Ce UTe KiUQd en 
Ein CʼateKieQ KoQs CʼTne QestitTtion FKoAaKe�

Le premier jalon du Mouvement-IMT Mines 
Alès en faveur du développement durable
�QaUaiK Ce FQoTOe KʼaOQcs§miCi dFaKement aTtoTQ Ces 
PTestions OKTs BiAKdes � ��otQe EoQmation CʼinFdnieTQ 
noTs OeQmet§eKKe CʼaOOQdGenCeQ BoQQeBtement Bes 
enjeTW tant Cans notQe ETtTQ mdtieQ PTe Cans notQe QnKe 
Ce BitoXen ��~ ��onBQctement~ PTe OTis§je attenCQe Ce 
mon dBoKe CʼinFdnieTQ BonBeQnant Bes enjeTW �� et~ 
sTQtoTt ��TeKKes sTites ConneQ [ Bette joTQnde ��� �aQ 
KʼoAjeBtiE Ces oQFanisateTQs est Aien~ aT§CeK[ Ces UeQtTs 
Ce Ka sensiAiKisation aT CdUeKoOOement CTQaAKe et Ce 
KʼdUeiK Ces BonsBienBes dBoKoFiPTes et BitoXennes~ Cʼins-
BQiQe Bette OQemicQe joTQnde Cans Tn moTUement 
OQoCTBtiE et CTQaAKe� ��n Ces oAjets Ces maniEestes 
dtTCiants en EaUeTQ CT BKimat~ Bʼest KʼaCaOtation aT teQQi-
toiQe� �Bi~ KʼdBoKe tQaUaiKKe aUeB et OoTQ noTs aTtoTQ Ce Bes 
enjeTW� �oTs noTs sentons soTtenTs et en BaOaBitd Ce 
OaQtiBiOeQ [ KʼdKaAoQation Ce QdOonses BonBQctes~ OaQ 
KʼaBtion et Ka EoQmation~ [ KʼTQFenBe BKimatiPTe�, confirme 
Sam ALLIER, élève en 2e annde~ �dOaQtement 
�nUiQonnement~ 'neQFie~ �isPTes et oQFanisateTQ�

LE MOUVEMENT-IMT MINES ALÈS,  
ILS LE SUIVENT 
Victor Dauchez, élève en 2e année 
��e moTUement est ndBessaiQe [ KʼaBBdKdQation Ce Ka 
sensiAiKisation Ces dtTCiants sTQ Ke BKimat� �Te Be OQojet 
soit relié ou non aux manifestations étudiantes qui ont 
KieT Cans Kes QTes nʼest Oas imOoQtant OoTQ moi� �e PTi est 
imOoQtant~ Bʼest Be PTʼon UeTt CiQe en amOGi CeUant Kes 
gens et de les faire réagir et prendre conscience de 
OKTsieTQs BGoses � Ce Ka sitTation BKimatiPTe aBtTeKKe � Ce 
Ka Uitesse [ KaPTeKKe ba dUoKTe � CT Eait PTe si on attenC Kes 
aTtQes �FoTUeQnements~ inCTstQies���� OoTQ AoTFeQ~ iK seQa 
tQoO taQC~ OaQBe PTe toTt est AKoPTd OaQtoTt OaQ Kes 
KoAAies� �n Coit ConB aFiQ noTs§memes OoTQ EaiQe 
aUanBeQ Kes BGoses� �ette joTQnde § et Be moTUement OKTs 
KaQFement § OeQmet Ce EaiQe se PTestionneQ Tn OTAKiB 
BTKtiUd et BonsBienBieTW sTQ Ces enjeTW CʼTne imOoQtanBe 
cruciale��

Antoine Spanier, élève en 2e année
��K ETt Tn joTQ ot je CeUais tQoTUeQ ma Uoie~ mon Comaine~ 
BeKTi Cans KePTeK jʼaKKais eWeQBeQ mes BomOdtenBes� �oTQ 
me FTiCeQ~ jʼai BGeQBGd aTtoTQ Ce moi~ jʼai QeFaQCd Ke 
monCe Bomme je Ke OoTUais et jʼai BGeQBGd CʼaTtQes Ooints 
Ce UTe� �e PTi mʼa aKoQs EQaOOd~ Bʼest K d̓tat QdeK Ce notQe 
soBidtd� �omment imaFineQ Tn aUeniQ ot je OoTQQais 
eWeQBeQ mes BomOdtenBes aKoQs PTʼiK aOOaQait PTe Bet 
aUeniQ nʼa Qien Ce BeQtain� �ʼest OoTQ BeKa PTe je mʼenFaFe 
aTjoTQCʼGTi Cans Be moTUement� �oTQ OaQtaFeQ Be senti-
ment~ BomOQenCQe PTe je ne sTis Oas Ke seTK [ Ke QessentiQ 
et aiCeQ BeTW PTi Oensent enBoQe PTʼiKs sont seTKs��

¢ ��� ������
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Répare Café :  
Des élèves ingénieurs d’IMT Mines Alès 
s’impliquent pour le Développement Durable

�aQBe PTʼeKKes aUaient enUie Ce sʼimOKiPTeQ BonBQctement 
Cans Tne aBtion en EaUeTQ CT CdUeKoOOement CTQaAKe~ 
�KeWanCQe~ �X§�TXen et 
VenCoKine se sont intdQessd [ Ka 
Uie CʼoAjets~ PTi soTUent QdOaQaAKes~ Einissent Cans nos 
OoTAeKKes Cdj[ tQoO OKeines� �KKes ont BommenBd OaQ 
BontaBteQ Kʼantenne FaQCoise Ce KʼassoBiation �es �etits 
�dAQoTiKKaQCs �BBitanie~ PTi AdndEiBie CT EinanBement CT 
�ommissaQiat FdndQaK [ KʼdFaKitd Ces teQQitoiQes~ CT BonseiK 
CdOaQtementaK CT 
aQC et Cʼ�Kcs �FFKomdQation� �e 
moTUement nationaK CʼdCTBation OoOTKaiQe [ Ka sBienBe 
et par la science est engagé dans une campagne 
CʼdCTBation aTW tQansitions dBoKoFiPTes et soBiaKes� �Qcs 
intdQessd OaQ Ke OQojet et OaQ Ka QdoTUeQtTQe Ce KʼateKieQ~ Kes 
�etits �dAQoTiKKaQCs OQoOose Tn OaQtenaQiat � [ eKKes Ka 
BommTniBation et Ke QeBQTtement Ce AdndUoKes~ [ 
KʼassoBiation Ka BooQCination FdndQaKe �OKaniEiBation Ces 
ateKieQs~ OQet Ce matdQieKs�� �e OQojet a sdCTit dFaKement 
Ke �oKKeBtiE �animateTQs 30�~ imOKiPTd Cans Ke PTaQtieQ Uia 
une cantine solidaire et une épicerie associative, qui a mis 
à disposition gracieusement le local.
�ntd BommTniBation~ �KeWanCQa �X§�TXen et 
VenCoKine 
nʼont Oas BGnmd � OaFe EaBeAooJ~ EKXeQs~ BommTniBation 
aTOQcs Ces mdCias QdFionaTW et~Ke jeTCi 1¯ maQs~ OoTQ Ka 
première ouverture du Répare Café, plus de vingt-cinq 
personnes se présentent.
�ntQainds Cans Ke moTUement~ CʼaTtQes dKcUes Cʼ��� 
�ines �Kcs QejoiFnent KʼdPTiOe AdndUoKe � �eK �� ����		, 

en 2e annde �dBatQoniPTe et �GQistoOGe �����, en  
1re année alternance Mécatronique, passionnés par la 
QdtQo§inFdnieQie~ aOOoQtent aUeB entGoTsiasme KeTQs 
compétences. 
�oTs sont Tnanimes � �Bet ateKieQ BonstitTe Tne EoQmiCaAKe 
opportunité pour apprendre et cette action participe à 
Tn enFaFement OoTQ Ke CdUeKoOOement CTQaAKe PTi est 
oAKiFatoiQe aTjoTQCʼGTi�� �KeWanCQa �anet et 
VenCoKine 
�aBGs OoTQsTiUQont CʼaiKKeTQs KeTQ EoQmation Cans Ka 
sOdBiaKitd ��nUiQonnement~ dneQFie et QisPTes��
�oTQ KʼGeTQe et BGaPTe CeTWicme jeTCi CT mois~ toTs se 
retrouvent au sein du Répare Café pour accueillir le 
OTAKiB� �es sessions Ce PTatQe GeTQes ot~ eWOKiPTent§iKs~ 
�on CisBTte~ on BGeQBGe [ BomOQenCQe Bomment ba 
maQBGe et on QdOaQe�� �aEd~ tGd et F]teaTW sont aTssi [ 
disposition. Lors du premier Répare Café, la moitié des 
oAjets soTmis [ KeTQ inteQUention § AeaTBoTO Ce Oetit 
dKeBtQomdnaFeQ et Ce matdQieKs GiFG§teBG § a OT etQe 
QdOaQde� �eTAKes~ Uetements oT toTt aTtQe Oetit 
AQiBoKaFe sont dFaKement OQis en BGaQFe� 	aBe aT sTBBcs~ 
Tne inteQEaBe CʼoQFanisation inteQne est en BoTQs 
CʼdKaAoQation et iKs BGeQBGent Ces AdndUoKes OoTQ Ka 
CdUeKoOOeQ� �nEin~ aT§CeK[ Ce KʼateKieQ et Ce KeTQs 
préoccupations écologiques, ils militent pour ce qui est 
aussi un temps de rencontre convivial et un maillon fort 
de lien social.

Après deux ateliers tests en 2017 et 2018, le Répare Café d’Alès était en sommeil. Rebooster 
cet atelier de réparation et de bricolage, installé à la Boutique solidaire dans le quartier 
populaire de Rochebelle, tel est le défi d’Alexandra Canet, My-Tuyên Ngo et Gwendoline Sachs, 
trois élèves en première année. Cette action de bénévolat menée à l’extérieur de l’école entre 
dans le cadre de leur Projet d’Engagement Personnel (PEP).



 

ELEVES ACTUALITÉ

�oTs noTs UoTKons CʼoQFaniseQ Tn dUdnement BGaPTe 
annde OKTs BQdatiE~ OKTs dBo§QesOonsaAKe~ OKTs OQoBGe Ce 
Ka QdFion~ en Tn mot � Tn EestiUaK en Bonstante dUoKTtion � 

Organiseurs, bénévoles, étudiants
�GaPTe annde~ neTE dtTCiants Ce KʼdBoKe Ces �ines 
BonstitTent Ke noXaT Ce KʼoQFanisation � Ke ATQeaT CT 
EestiUaK� �TtoTQ Ce Be noXaT CTQ~ Uiennent se FQeEEeQ CiW 
OnKes CʼoQFanisation �UiKKaFe assoBiatiE~ snaBJ~ BamOinF 
etB��~ tenTs OaQ CeTW oT tQois dtTCiants et aTWPTeKs 
Uiennent sʼajoTteQ Tn BeQtain nomAQe Ce UoKontaiQes�
�̓ imOaBt sTQ Ka Uie CT BamOTs est BonsiCdQaAKe OTisPTe 
toTt aT KonF Ce Kʼannde OQdBdCant Ke EestiUaK~ Ccs Ka Ein Ce 
KʼdCition OQdBdCente~ Be sont OQcs Ce ­5 dKcUes PTi 
sʼinUestissent FQanCement Cans KʼoQFanisation en amont� 
�n UQai BGaKKenFe OoTQ Ces dtTCiants PTi CoiUent tQoTUeQ 
Tn jTste miKieT entQe Kes BoTQs et KʼoQFanisation CʼTn 
dUcnement Ce FQanCe amOKeTQ et [ EoQtes QesOonsaAiKitds� 
�t Ke joTQ CT EestiUaK se sont OKTs Ce ­00 AdndUoKes PTi se 
moAiKisent aEin CʼassTQeQ Ke Aon CdQoTKement CT EestiUaK �

Une année, un projet !
�GaPTe annde noTs aUons [ BoeTQ Ce QdaKiseQ Ces OQojets 
�GomemaCe� FQ]Be aTW Oetites mains AdndUoKes Ces 
dtTCiants� �OQcs Ka BonstQTBtion Ce toiKettes scBGes aUeB 
Ces OaKettes en ­01²~ Ka tQansEoQmation CʼTne BaQaUane en 
Tne KoFe OoTQ aQtiste Kʼannde CeQnicQe~ Bette annde Bʼest 
Tne AoQne Ce QeBGaQFement Ce OoQtaAKes soKaiQe PTi a 
sTQOQis nos EestiUaKieQs � �ette annde~ FQ]Be [ notQe 
OaQtenaQiat aUeB Kʼ���� ��nstitTts �GdQaOeTtiPTes 'CTBatiEs 
et �dCaFoFiPTes� Cʼ�Kcs~ PTi Eait en soQte Ce QdintdFQeQ 

Ces jeTnes en CdBQoBGaFe sBoKaiQe~ noTs aUons 
dFaKement OT oEEQiQ [ nos EestiUaKieQs Tn Boin BGiKK aUeB 
ses AanBs et taAKe Aasse en OaKettes et son jeT Ce Came 
géant.

Un événement de proximité
�a OQdsenBe CT 	estiUaK Ce Ka �eTG 	oKKe sTQ Ke teQQitoiQe 
�Kdsien OeQmet CʼanimeQ notQe QdFion et Ce OQoOoseQ Tne 
sBcne OoTQ Kes mTsiPTes aBtTeKKes Cans Ke 
aQC� �oTs 
noTs eEEoQbons ainsi Ce tQaUaiKKeQ aUeB Ces entQeOQises et 
Ces OaQtenaiQes KoBaTW� �e OKTs~ FQ]Be [ notQe UiKKaFe 
associatif et notre tremplin musical nous mettons en 
KTmicQe Kes taKents Ce notQe QdFion� �n eEEet~ BGaPTe 
annde Tn FQoTOe CʼaQtistes KoBaK est BGoisi OoTQ EaiQe 
KʼoTUeQtTQe CT EestiUaK Ke UenCQeCi soiQ~ Bette annde �Ge 
�atTQaK �eeC a OT oTUQiQ Ke AaK�
�K est maintenant temOs OoTQ noTs Ce OasseQ Ke EKamAeaT 
[ Ka OQoBGaine FdndQation~ en esOdQant PTe notQe EestiUaK 
ait encore de longues années devant lui et que de 
nomAQeTses FdndQations CʼemaXens OTissent EaiQe OaQtie 
Ce Bette AeKKe aUentTQe�
�a �eTG 	oKKe Bʼest enBoQe Cemain et on ne K]BGe Qien �

La 16e édition  
de la Meuh Folle

Pour sa 16ème édition, le Festival de la Meuh Folle a encore été une réussite grâce aux bénévoles 
passionnés se repassant le flambeau d’année en année. Pour cette édition, ce ne sont pas huit 
mais neuf artistes qui se sont partagé la scène sur deux soirs, mais la Meuh Folle ne serait pas 
la Meuh Folle sans son sound system (Bhale Bacce Crew cette année) qui anime le camping le 
samedi après-midi.

CONTACT
Mail : BontaBt�meTGEoKKe¡FmaiK�Bom
Site web : VVV�meTGEoKKe�Bom
Facebook : 	estiUaK Ce Ka �eTG 	oKKe
Instagram : EestiUaKËmeTGËEoKKe
Snapchat : meTGEoKKe
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ACTUALITÉ ELEVES

Tsiky Zanaka, 
des projets pleins la tête 
Cette année encore, Tsiky Zanaka a été 
présent lors des événements associatifs de 
l’école afin de mener sa collecte de fonds. 
�n eEEet Tne UinFtaine CʼdtTCiants ont dtd OQdsents OoTQ 
Ka tenTe Ce UestiaiQes § aT FaKa oT soiQdes ��� § mais aTssi 
pour nourrir les participants aux événements sportifs et 
aQtistiPTes Ce KʼdBoKe� �oTs aUons aTssi montd Ces 
CossieQs aEin CʼetQe sTAUentionnds~ OTis Tne BoKKeBte en 
ligne sur Ulule. 
�n moment maQPTant Ce Kʼannde a dtd KʼoAtention Ces 
tQoOGdes Ce KʼdtTCiant PTi QeBonnait notQe tQaUaiK et Ka 
soKiCitd Ce nos OQojets� 
�n eEEet Bette annde CeTW OQojets seQont [ noTUeaT 
menés par 18 étudiants au départ pour Madagascar. Un 
FQoTOe Ua ainsi OoTQsTiUQe Ke OQojet Ce BonstQTBtion Ce 
salle de classe de nos prédécesseurs à Anosiarivo, et un 
seBonC FQoTOe BontQiATeQa [ Ka mise en OKaBe CʼTn 
dBo§UiKKaFe Cans Ke PTaQtieQ Cʼ�nCQoUaJeKX OaQ Ke Aiais Ce 
Ka BonstQTBtion CʼTn ateKieQ OeQmettant Ce EaUoQiseQ Kes 
activités des villageois ainsi que leur indépendance 
économique. 
�es CeTW OQojets ont dtd montds OaQ Ces FQoTOes KoBaTW 
qui nous ont sollicités pour leur venir en aide, nous 
sommes ConB imOatients CʼaKKeQ CdBoTUQiQ Ka BTKtTQe 
maKFaBGe ainsi PTe Ces seBteTQs Ce tQaUaiK PTi noTs sont 
peu familiers.



 

ELEVES ACTUALITÉ

�oTQ Kes ndoOGXtes~ Ke BaQteK est Tn dUcnement sOoQtiE et 
EestiE QeFQoTOant OQcs Ce 1³00 dtTCiants EQanbais et 
eTQoOden BGaPTe annde� �TQant Bes 3 joTQs Ce EeQUeTQ 
aAsoKTe~ Kes dKcUes inFdnieTQs s�aEEQontent tant sTQ Ces 
sports collectifs qu'individuels, en passant par des 
BonBoTQs Ce �isB joBJeXs et Ce �om �om FiQK � 
�GaPTe annde~ Ces sOoQts inUitds sont mis [ K�GonneTQ~ iK 
s'agissait l'année dernière de l'esport, représenté par Fifa, 
et de l'escalade qui figurera désormais parmi les sports 
OeQmanents �
�aKFQd Tne CdEaite maKGeTQeTse en teQQe aKAiFeoise~ Kes 
jeTnes emaXens ont sT saisiQ K�enUeQFTQe CT �aQteK et 
s'attèlent désormais à son organisation. Aux travers du 
fonctionnement standard d'une association, c'est une 
BinPTantaine C��maXens CdteQminds PTi OQdOaQent toTs 
les aspects de cet évènement si particulier pour l'école et 
Ka UiKKe� �oFement~ sdBTQitd~ QestaTQation~ GdAeQFement~ 
Festion Ces toTQnois~ OQomotion Ce K�GanCisOoQt et CT 
CdUeKoOOement CTQaAKe ne sont PT�Tne OaQtie Ces 
nomAQeTses EaBettes [ OQenCQe en BomOte�
Gurvan S'�����~ OQdsiCent Ce K�assoBiation~ se BonEie � 
��QQiUeQ [ BooQConneQ K�ensemAKe Ces inEoQmations et Ces 
intervenants est un vrai défi, que nous ne saurions relever 
sans l'aide de l'école, la mairie, et l'implication sans faille 
Ce nos memAQes ��
��eEEeQUesBenBe et Ke CXnamisme Ce Ka QenBontQe ne 
manquent pas d'attirer les sponsors, sans qui l'événement 
ne saurait avoir lieux. Les entreprises peuvent ainsi voir 

KeTQ KoFo aOOaQaitQe sTQ BeQtains FooCies~ UoiQe meme 
oAteniQ Tne OKaBe Ce BGoiW KoQs CT CisBoTQs Ce Qemise Ces 
QdBomOense~ noTs eWOKiPTe �atGiKCe~ QesOonsaAKe 
OaQtenaQiat � ��e PTi QenC Kes OaQtenaQiats si AdndEiPTe 
OoTQ Kes entQeOQises est notQe OTAKiB~ [ Ka BQoisde entQe Ke 
BonsommateTQ et Ke ETtTQ aBtiE� �e OKTs iK n�est Oas QaQe 
que de anciens élèves possédant une entreprise désirent 
soutenir l'événement, la solidarité entre élèves est une 
UaKeTQ EoQte Ce K���� � �
�nEin~ PToiPT�en Cise Kes CdtQaBteTQs Ce Ka OKTs AeKKe mine 
de France, nos capitaines sportifs sauront donner aux 
�maXens Kes aQmes ndBessaiQes OoTQ UainBQe [ ComiBiKe ��

En 2020,  
le Cartel est Alésien

En effet, la prochaine édition de l'emblématique compétition sportive des mines se déroulera 
dans le Gard. 

CARNET ROSE
Mines Alès Alumni félicite les heureux parents et souhaite que du bonheur aux familles pour 
les années à venir.

	dKiBitations [ 	Qanbois ROUX ��
~ �ines �Kcs~ ­005� et sa 
BomOaFne OoTQ KʼaQQiUde Ce �don Ke 1er �oUemAQe ­01³ [ �aQis 
aUeB 3 nationaKitds �	Qanbais et �anaCien Uia son OaOa et 
	inKanCais OaQ sa maman� � 

�̓aQQiUde CʼTn FaQbon a dFaKement dtd Eetde Cans Ka EamiKKe 
������� � �GiAaTt ������� ��
~ �ines �Kcs~ ­00±� aBBTeiKKe aUeB 
sa Eemme Ke Oetit �iKKoV �  
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M.Frédéric VOLLE (14e - 1993)
8 mai 2018
M.Lucien BAGARRE (102e - 1954) 
�ovt ­01³
M. René BREMOND (5e - 1984)
�e 13 oBtoAQe ­01³
M.Jean-Louis SORIANO (98e - 1950)
�e 1´ CdBemAQe ­01³
M. Jean-Marie DEVOT (115e - 1967)
�e 31 CdBemAQe ­01³
M. Ferdinand NDINDA NDINDA (10e - 1989)
�e 1± janUieQ ­01´
M. Guy PAJEAN (137e - 1989)
Le 28 mai 2019
M. Pierre DEBLAIS (100e - 1952)

Décès

� � � � �  � � � � � � �

�dKas~ tQois Eois GdKas � �T t�en Uas 
ean§�oTis~

e t�ai BonnT jaCis [ K��BoKe Ces mines~
�T joTais aT AasJet OoTQ BomAKeQ ton ennTi
�T aUais CT BTKot et K�GTmoTQ PT�on CeUine �

Avec Coéroli, ton copain de promo
�oTs EoQmieY Tn CTo PT�on tQoTUait sXmOatGiPTe �
�oTCQais CiQe aTtQe BGose et sont UiCes mes mots~
�a tQistesse me OQenC~ Tn BGaFQin aTtGentiPTe�

�K me QeUient enBoQ PTeKPTes Aons soTUeniQs �
�T dtais OQcs Ce moi PTanC Ka taAKe dtait OQete~
Attendions impatients la pitance à venir,
Pour toi c'était trop peu, piquant dans mon assiette.

�oTQ Ke BGaGTt aTssi tT EQanBGissais Ke Oas~
�T BGaQQiais Ke �QesOo Cisant � ��a me CdmanFe ��
�n BGeQBGait Ke BoTOaAKe~ on ne Ke tQoTUait Oas~
�oi joTant K�innoBent aT UisaFe C�Tn anFe �

Mais tout cela est loin, tu le sais Soriano
Le destin a frappé sans éviter le pire,
�emain noTs tQoTUeQons ton nom Cans Kes joTQnaTW
�ais Cans K�omAQe~ en soTQCine~ on entenCQa ton QiQe��

On pense à sa famille, à ceux qui l'ont aimé.
A l'immense douleur qui soudain les écrase,
Au silence pesant, à ce deuil essaimé.
�n ne sait OKTs PToi CiQe � [ PToi Aon C�aTtQe OGQase �

Adrien C�����'��~ �Qomotion 1´51

Pour Jean-Louis SORIANO 
(98e - 1950)
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• Ingénieurs recherche et études
• Ingénieurs travaux
• Responsables d’exploitation
• Coordinateurs chantier

www.lafarge.fr
www.lafargeholcim.com

Vous avez
la passion de 
construire ?

Venez donner vie 
à vos idées !

Nous vous attendons :
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Imerys Ceramics France 
Site des Kaolins de Bretagne 

Lanvrian - 56270 Ploemeur
Tel. +33 (0)2 97 86 16 16 - Fax : +33 (0)2 97 86 16 11

www.imerys-ceramics.com - info@imerys.com

Kaolin
émail pour carrelage, sanitaire, réfractaire ...

Mica
Enduit, peinture, vernis ...

Sable & Quartz
Enduit extérieur, mobilier urbain, pavés autobloquants,

sables et quartz décoratifs ...
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HOMMAGES

 �
e UoTs OaQKe CʼTn temOs PTe Kes moins Ce �� ne OeTUent Oas 
BonnaitQe �� 

�̓GistoiQe a BommenBd iK X a KonFtemOs� 

�d̓tait Cans Tne saKKe C d̓tTCe enETmde et KʼoCeTQ CʼTn CoQtoiQ eWiFT 
Ce ��̓��������� �non Be nʼest Oas Ce Ka noUKanFTe �� QTe C�̓Udjan � 
�̓'BoKe Ces �ines Cʼ�Kcs� 

�n Be temOs§K[ iK X aUait Ces mines~ et noTs QeUenions toTs Ce notQe 
staFe OQdKiminaiQe [ Ka mine� �e ETt CʼaAoQC Ka OdQioCe Ces tQaCitions 
et Ce ses BGansons~ Kes soQties FdoKoFiPTes Cans Kes �dUennes~ 
K d̓tTCe Ces �OKaFioBKases� aUeB �dCd~ Kes OitQeQies OoTQ Ka AaQonne 
et Ka AaQonnette PTi GaAitaient KʼaOOaQtement Cʼen EaBe� 
e Ke QeUois~ 
en AKoTse FQise~ toTQneQ QaFeTsement Ka moTKinette Ce KʼTniPTe 
BaKBTKatQiBe mdBaniPTe Ce K d̓BoKe � 

�̓annde sTiUante noTs aUons eT KʼGonneTQ CʼinaTFTQeQ Kes noTUeaTW 
KoBaTW Ce K d̓BoKe [ �KaUicQes� � d̓tait CT stanCinF �� �es BGamAQes et 
Ces dtTCes Ce PTatQe dKcUes et je OaQtaFeais Ka sienne� �e 
OQoFQamme CʼenseiFnement BGanFea aTssi CT Eait Ce Ka EeQmetTQe 
programmée des mines, et de la désindustrialisation que nous 
Bonnaissons� �̓enUiQonnement Ces dKcUes BGanFea dFaKement� �n 
EKiQt sʼaOOeKait �Tne maman� et K d̓BoKe CʼinEiQmicQes [ OQoWimitd dtait 
Tn Fisement OoTQ Bes OQosOeBteTQs Cans Kʼ]me � 

�ette BamaQaCeQie estTCiantine Uit son teQme en 1´±² OaQ Ke CdOaQt 
UeQs Ka Uie OQoEessionneKKe~ aOQcs aUoiQ QemOKi nos oAKiFations 
militaires, en coopération, en Afrique pour la plupart. 

�inP ans OKTs taQC~ Kes OQemicQes �QetQoTUaiKKes� ETQent oQFanisdes 
aTtoTQ Ce Ka OisBine [ K d̓BoKe Ce �KaUicQes� �es �mamans� dtaient 
CeUenTes Ces mcQes~ Kes Oetits dtaient K[ � �GaBTn QaBontait son 
OaQBoTQs aUeB EoQBe CʼaneBCotes� �oTt BeKa Eaisait Tn saBQd taAKeaT 
de famille comme on en voit dans les films. 

�ʼest Ce K[ PTe OaQti Ke FeQme PTi tQansEoQma Ka BamaQaCeQie en Tn 
sentiment Cʼamitid~ aUeB Ces Kiens sTEEisamment EoQts OoTQ OaQKeQ 
Ce BeQBKe Ce EamiKKe� 
aBPTes et sa Eemme �aAoT sʼinUestiQent 

comme gardiens de nos traditions et dépositaires de nos valeurs 
Eaites Cʼamitid sinBcQe et Ce BonEianBe� �ans BGis BGis~ sans manicQes� 
Ils veillèrent à animer ces retrouvailles qui devinrent annuelles. Et 
Kes aneBCotes emAeKKissaient Cʼannde en annde �� 

�nimeQ~ Bʼest ConneQ Tne ]me� �eKKe PTi noTs Tnit est AeKKe et 
BGaKeTQeTse~ et Ka Oeine PTe Kʼon dOQoTUe~ PTanC iK en manPTe Tn 
aTtoTQ Ce Ka taAKe~ ne sʼeWOQime Oas OaQ Ces mots� �KKe UoTs seQQe Ka 
poitrine en silence. 

�GeQ 
ean �aQie~ �Ke BQaAe� tʼa AQTtaKement CdUoQd � tT noTs as 
PTittds Ke 31 CdBemAQe ­01³� 

�T dtais Tne EoQte OeQsonnaKitd et Tn OeQsonnaFe� �T dtais UenT Ce 
�K[§Aas� Ce KʼaTtQe Bntd Ce Ka �dCiteQQande� �T en OoQtais Ka EieQtd~ 
KʼaBBent et Ka FestTeKKe� �on enEanBe CʼaAoQC � Kes dtds~ UetT CʼTn 
simOKe maiKKot Ce Aain � K d̓BoKe~ soTs Ka EdQTKe Ces OcQes AKanBs� 
�nsTite~ Ka OKaBe BentQaKe Ce Ka EamiKKe � �OateQ EamiKias� 
mdCiteQQanden~ Ka mcQe~ Kes enEants� �on OaQBoTQs OQoEessionneK~ 
Cans Tne FQanCe entQeOQise Ce ���~ est [ KʼimaFe Ce ta FestTeKKe � tT 
Oassais QeCQesseQ Kes aFenBes PTi toTQnaient maK et QdtaAKiQ Ce Ka 
maQFe AdndEiBiaiQe � �ontOeKKieQ~ �eQOiFnan~ �oQCeaTW~ � 

�on soTUeniQ~ KTi~ est OKein C d̓BKats Ce UoiW et est Aien UiUant� �ans Ke 
BieK CT mineTQ Kes dtoiKes AQiKKent OKTs~ eKKes sont OKTs OQoBGes� 
e 
sais PTe Ka tienne est Ke FQanC soKeiK PTi a iKKTmind ton enEanBe� �T 
nous en parlais avec tant de verve, de gestes et de flamme. 

�e nʼest Oas Ka nostaKFie CʼTn Oassd~ mais Aien Ke BontenT PTi Eait 
Tne Uie � ��e toTs Kes Aesoins Ce Kʼ]me GTmaine~ iK nʼX en a Oas Ce 
plus vital que le passé.� ��imone ���� § Kʼ�nQaBinement § 1´¯3� 

Salut Jean Marie, nous gardons précieusement les pépites que tu 
noTs as Kaissdes Cans nos ]mes Cʼ�sBGoTKieQs~ soTs notQe BaQaOaBe 
BaAossde Ce �aOcs� �omme �aQOaFon~ en BaBGette~ noTs aKKons Kes 
BaQesseQ� �ʼest notQe tQdsoQ�


iKAeQt 
���~ �Qomotion 1´±² 

�̓ inEKTenBe Ce �end �
Q� sTQ mon Cestin �
-  fils de René qui a présidé l'amicale pendant pas mal d'années en 

sTBBession CT 
dndQaK �asso ��omOieQs Ce �aQis�~
§  anBien teBGniBien sTOdQieTQ~ aXant AoTQKinFTd sTQ CiUeQs BGantieQs 

Ce ���~ notamment sTQ OaXs �aQaAes� ��XAie �����
§  sTOeQ BonCisBiOKe KoQs Ce notQe OQojet inCTstieK Ce Ein C�dtTCes en 

1´³¯ [ K������ [ �nFeQs �aneBCote � m�a OeQmis Ce OasseQ en Tn 
PTaQt C�GeTQe CT noeTC Ce BQaUate GXOeQ BomOKiPTd Ce mon 
OateQneK~ PTe je ne QdTssissais jamais~ [ Tn AeaTBoTO OKTs simOKe 
aTssi sXmdtQiPTe et PTi me seQt enBoQe OaQEois KoQsPTe je Cois me 
BoKtineQ Tne QdTnion oEEiBieKKe PTeKPTes 3¯ ans aOQcs ��� et Cont 
mon �cQe se seQt aTssi����

§  FaQbon C�eWOdQienBe aUeB PTi noTs aUons EoQmd Tn eWBeKKent 
Ainnme�

Pour René BREMOND (100e -  1984)
(1952 - 2018)

J'ai eu par la suite l'occasion d'apprécier sa compétence 
oQFanisationneKKe Bomme QeOQdsentant Ce K�amiBaKe en ��	~ 
notamment OoTQ Ka �ainte§�aQAe�

�nsTite Kes aUataQs FdoFQaOGiPTes Ce ma BaQQicQe m�ont dKoiFnd Ce 
�end �
Q��

Je tenais donc à le saluer une dernière fois.

�end �QdmonC �
Q�~ tT noTs manPTes Cdj[ Bomme tant C�aTtQes 
glorieux anciens ...

��o KonF�~ QeOose en OaiW�

�GieQQX �����~ Promotion 1984

Pour Jean-Marie DEVOT (115e - 1967)
(1943 - 2019)

MinAlès N° 267 I ÉTÉ 2019� 31 



Dans une ambiance conviviale, les 
Alumni se retrouvent par région à 
l’occasion des Afterwork : l’opportunité 
de vous réunir le temps d’une soirée 
après le travail.

AFTERWORK

Objectif stratégique prioritaire pour 2019, 
le service Alumni Carrière permet aux 
élèves et diplomés en veille ou en 
recherche d’emploi de disposer de 
moyens nécessaires à la poursuite de 
leur carrière. 

ALUMNI CARRIERE

Objectif: renforcer le réseau à travers des 
soirées dans des lieux incontournables, 
habituellement inacessibles, avec des 
activités mémorables ! Au programme 
pour 2019 : visite Google France, le 
salon du Bourget et bien d’autres..

ALUMNI INSIDE

A la sortie de l’école, chaque Alumni est 
associé à un  groupe régional avec 
lequel il sera amené à créer des liens tout 
au long de l’année. Pour  faciliter 
l’intégration de ces nouveaux membres, 
Mines Alès Alumni prépare une soirée 
mémorable...

WELCOME PARTY

Un week-end, un lieu et des promotions 
en 9 !  Cette année, il rassemble 
plusieurs promotions sous un même toit 
pour revivre les années école. Un 
objectif: renforcer le réseau des 
diplômés ! 

JUBILÉ DE PROMO

Patronne des mineurs et fêtée selon la 
tradition en décembre, cet événement 
incontournable chez les EMAyens est un 
rendez-vous anuel en région. Nos 
bureaux régionnaux mettent un point 
d’honneur à vous préparer une 
journée/soirée  chaleurese et conviviale 
à cette occasion !

SAINTE BARBE

Tout au long de l’année, Mines Alès Alumni et ses partenaires de Mines Plus vous propose de 
participer à de nombreux rendez-vous dans la France entière. Bénéficiez des services d’un réseau 
exclusif de plus de 27 000 diplômés dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Avec plus de 75 
évènements, nous vous permettons de renouer avec les Alumni du monde entier. Voici les 
évènements auxquels vous avez la possibilité de participer tout au long de l’année !

Retrouvez toutes les dates de ces événements dans la rubrique «Agenda» du site mines-plus.org
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COTISATION

Nous vous invitons à vérifier que les informations que vous nous avez transmises sont à jour afin dʼavoir les renseignements 
nécessaires pour lʼannuaire, les newsletters, ... Rendez-vous dans votre rubrique « Profil » du site mines-ales.org. Si vous 
avez oublié vos identifiants ou si vous vous connectez pour la première fois, cliquez sur « demander un mot de passe » sur 
la page dʼaccueil.

Vous préférez nous faire parvenir vos modifications par courrier ? Merci de nous envoyer vos modifications à lʼadresse : 
Mines Alès Alumni, 572 chemin du Viget, 30100 ALÈS.

VOS COORDONÉES

MINES ALÈS ALUMNI

Depuis lʼinstruction fiscale 5B-27-05 du 13/10/2005, les cotisations aux 
associations dʼanciens élèves nʼouvrent plus droit à réduction dʼimpôt.

* Les membres ayant opté pour le prélèvement automatique de leur cotisation ont été 
débité début avril.

Diplômé en activité ........................................    80 €

Élève / poursuite dʼétude .............................    50 €

Retraité / recherche d e̓mploi ....................     50 €

Jeune diplômé ................................................     20 €

Veuf ou veuve de diplômé ..........................    20 €

ESPÈCE

VIREMENT

PRÉLÈVEMENT*CHÈQUE

SU IVEZ-NOUS  !



PARIS TOULOUSE HAMBURG BAAR/ ZUG

www.cylad-consulting.com | �

Operational
Strategy

Organization &
Business Transformation

Operational
Excellence

CYLAD Consulting est un cabinet de conseil en stratégie et management en forte croissance au service des
Directions Générales et Opérationnelles, reconnu comme acteur de premier plan de la gestion de projet/
programme, la transformation d’organisations et l’efficacité opérationnelle dans les secteurs Aéronautique,
Défense et Pharma-Santé.
Fort de ses 80 collaborateurs et 8 associés, CYLAD est reconnu pour sa capacité à engager l’expertise de ses
consultants au service d’un travail de co-construction avec ses clients, à œuvrer aussi bien à des niveaux de
direction qu’avec des équipes opérationnelles.
Basé en France, en Allemagne et en Suisse, CYLAD, en plein développement international, vient d’ouvrir un
nouveau bureau en Australie. En pleine croissance, le cabinet vise la taille de 100 consultants en 2019.

années d’expertise dans le conseil en stratégie et management
10
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